iTU MAKINA FAKULTESI STAJ UYGULAMA ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanim
Amag

Madde 1- iTU Makina Fakiiltesi’nin lisans egitimi sirasinda staj yapacak 6grencilerin zorunlu stajlarinin
nasil uygulanacagi, buradaki esaslar ile tanimlanmistir. Bu esaslar, iTU Senatosu’nun 28.04.2022 tarih ve
802 sayili “istanbul Teknik Universitesi Staj Genel Esaslari”ndaki hiikiimlere uygun olarak belirlenmistir.
Zorunlu olmayan staj calismalari ile yiksek lisans diizeyindeki istege bagl, biitlinlesik programda zorunlu
olan stajlarin uygulanmasi da, “istanbul Teknik Universitesi Staj Genel Esaslari”na tabidir.

Kapsam

Madde 2- Bu esaslar, iTU Makina Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla,
yapmalari gereken zorunlu staj uygulamasinda izlenecek usul ve esaslara iliskin hiikiimleri kapsar.

Tanim

Madde 3- Staj, lisans ve lisansustl egitiminde alinan meslek bilgilerinin ¢alisma hayatinda uygulanisini
gormek igin 6ngorilmiis ve 6gretim siireci icinde zamani, siiresi ve konusu belirtilen ilkeler dogrultusunda
yapilan uygulama calismasidir.

iIKINCi BOLUM
Makina Fakiiltesi Staj Komisyonu’nun Yapisi ve Gorevleri

Madde 5- Fakilte akademik staj calismalari, egitim-6gretim islerinden sorumlu "Dekan Yardimcisi"
denetiminde, "Fakiilte Staj Komisyonu" tarafindan yirGtalir. Fakilte Staj Komisyonu asagidaki Gyelerden
olusur:
a) Fakilte Yonetim Kurulu'nca 3 yil siire icin secilen en az 5 6gretim Uyesi veya doktorali 6gretim
elemani veya doktorali arastirma gorevlisi;
b) (a) bendindeki tiye sayisi kadar ve bu tyelerce belirlenen arastirma gorevlileri.
Gorev siresi bitmeden ayrilan bir Gye yerine, kalan siireyi tamamlamak lzere bir baska lye secilir.

Madde 6- Fakiilte Staj Komisyonu’'nun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Her o6grencinin, staja baslamadan Once Staj Basvuru Belgelerini ve staj sonunda Staj Raporunu
inceleyerek, basvurunun ve yapilan stajin kabul edilip edilmeyecegine karar vermek;

b) Kamu ve 6zel sektérden gelen staj yerlerini 6grencilere duyurmak;

c) Staj yerlerini 6grencilere dagitmak;

d) Gerektiginde staja hazirlik egitimleri diizenlemek.



UcUNCU BOLUM
Kariyer ve Staj Merkezinin Yapisi ve Gorevleri

Madde 7- Kariyer ve Staj Merkezi, Rektorliige bagh olarak hizmet verir.
Madde 8- Kariyer ve Staj Merkezi’'nin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Yurticinde ve/veya Tirk bayrakli gemilerde yapilacak staj surelerini kapsayacak sekilde, 6grencinin
Universitemiz sorumlulugunda bulunan 5510 sayili kanunun 5. Maddesi (b) fikrasi uyarinca, is kazasi ve
meslek hastaliklari sigorta tiiri kapsaminda sigorta islemlerini yapar.

b) Staj basvurularinda staj stireci ile ilgili sigorta ve diger idari islemleri elektronik olarak ydrdtar.
Ogrencilere cevrimigi ve yiiz ylize gériismeler yaparak, siirecler hakkinda danismanlik hizmeti verir.

c) Ogrencilerin staj yapabilecegi firmalarla iletisimi kolaylastirmak amaciyla, her yil Kariyer Zirvesi gibi
etkinlikler diizenler ve firma yoneticileri ile 6grencileri bir araya getirir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Tarih ve Sireleri

Madde 9- Makina Fakiiltesi 6grencilerinin toplam zorunlu staj sitiresi 44 is glinidir. Mezun olabilmek igin,
bu slrenin tamamlanmis olmasi zorunludur. Toplam slirenin 22 is glininl kapsayan kismi 1. Grup Staj
olarak, her biri 10 glinden kisa olmayan bir veya daha fazla parg¢a halinde yapilabilir. 22 is glin(i streli diger
kismi da, her biri 10 glinden kisa olmayan bir veya daha fazla parca halinde 2. Grup Staj olarak yapilir.
Ornegin bir 6grenci, bir sézlesme kapsaminda bir firmayla, 22 giinliik bir staj yaparak; ya da icerikleri
asagidaki tanimlamalara uygun olmak kaydiyla, A firmasinda en az 10 ginlik staj, farkli bir zamanda B
firmasinda en az 12 giinliik staj yaparak, 1. Grup Stajini tamamlayabilir.

Madde 10- Her 6grenci, 1. Grup Staji, 2. Grup Stajdan dnce yapip tamamlamak ve onay almak zorundadir.
icerigi 2. Grup Staja uygun olan stajin énce yapilmasi durumunda, yapilan bu staj red edilir ve 6grencinin
1. Grup Stajini yaptiktan sonra, red edilen staji yaptigi kurulustan farkh bir firmada yeniden 2. Grup Stajini
yapmasi gerekir.

Madde 11- Parcali veya biitiin herhangi bir staj, ders donemi icinde, ara tatillerde veya yazin yapilabilir.
Firmada hafta sonlarinda da staj kapsamina uygun faaliyetler devam ediyorsa, firmanin kaseli ve imzali
onayini iceren bir yazi ile belgelenmesi halinde, Cumartesi ve Pazar giinleri de staj yapilabilir. Resmi veya
dini bayram tatillerinde ve yilbasi glinti (1 Ocak) staj yapilamaz.

Madde 12- Bir s6zlesme kapsamindaki stajin toplam siiresi icindeki her bir haftanin hafta sonu disindaki
glnlerinin en az 3’linde staj calismasi olmalidir. Ders donemi icinde (Giz ve Bahar Dénemlerinde ve Yaz
Ogretiminde) yapilan stajlarda, 6grencinin bir saat dahi dersinin veya sinavinin oldugu giinde staj
yapilamaz. Dolayisiyla, ders dénemi iginde staj yapilabilmesi icin, 6grencinin haftalik ders planinda,
Pazartesi ild Cuma gilinlerinden en fazla ikisinde ders kaydi olabilir. Yariyil Sonu Sinav dénemlerindeki ve
Makina MUhendisligi Tasarimi derslerinin (MAK 492, MAK 4901 ve MAK 4902) sinav haftalarindaki hig bir
glinde staj yapilamaz.



Madde 13- 1. ve 2. Grup Stajlar, ara vermeden butlinlesik olarak 44 is glint yapilabilir. Ancak bu durumda,
1. Grup ve 2. Grup Stajlar, farkh firmalarda veya ayni firmanin farkli yerlerdeki fabrikalarinda yapilmaldir.

Madde 14- Staj raporu Staj Komisyonu tarafindan degerlendirildiginde, bazi glinlerin staji, tarih
uygunsuzluklari veya icerik uygunsuzlugu gibi sebeplerle red edilebilir. Bu gibi durumlarda, red edilen
giinlerin en az 10 giinliik bir baska stajla tamamlanmasi gereklidir. Ornegin, 1. Grup Staj icin bir firmayla
22 is glinli s6zlesme yapip bu staji gerceklestiren 6grencinin staj raporunda 5 glinliik kisim red edilirse, 17
glnlik staj gerceklesmis olur. 1. Grup Staj i¢in 22 is glinii yeterli oldugu halde, herhangi bir staj pargasi en
az 10 gin olabilecegi icin, 6grencinin, yeni bir sdzlesme ile en az 10 is glint sireli bir staj daha yapmasi
zorunlu olur.

BESINCi BOLUM
Staj Yerinin Temini

Madde 15- Yurtici ve yurtdisi kamu ve/veya 6zel isyerlerinden bélimlere gelen staj yerleri komisyon
tarafindan incelenerek uygun olanlari 6grencilere duyurulur ve basvuran 6grenciler, basari durumlari ve
mezuniyete yakinlklarina goére degerlendirilerek Staj Komisyonu tarafindan yerlestirme yapilir.

Madde 16- Staj komisyonu tarafindan kendisine staj yeri tahsis edilen 6grenci, bu staj yerini degistiremez.
Staj yerine, komisyonca kabul edilebilecek bir mazereti olmadan, zamaninda katilmayan veya katildig
halde siresini tamamlamayan 6grencilere bir daha staj yeri tahsis edilmez.

Madde 16- Ogrenciler, kendilerinin bulduklari ve Staj Komisyonu'nca uygun gériilen isyerlerinde de
stajlarini yapabilirler.

Madde 17- iTU Makina Fakdiltesi 6grencilerinin zorunlu staj yapabilecekleri is yerleri asagidaki sartlari
saglamalidir:

a) Firmanin bir web sayfasi olmali ve burada, firmanin Gretim faaliyetlerine ve Uriinlerine yer verilmis
olmahdir.

b) Firmanin staj yeri adresinde, mutlaka imalat islemleri gerceklestiriliyor olmasi gerekir.

c) Staj yerinde en az 50 personel calisiyor olmasi ve bunlarin en az lglnidn makina mihendisi olmasi
gereklidir.

d) Ogrencinin staj raporunun tiim sayfalarindaki onaylar, firmanin makina miihendisi tarafindan
yapiimalidir.

e) Firmanin staj yapilan bélimlerine adanmus ofis, atélye, vb hacimleri olmalidir. Ornegin projelendirme
konulu staj yapilabilmesi icin, PROJE veya TASARIM ofisi olarak adanmis bir hacim olmalidir.

Madde 18- Tekstil Uretim hatti, Gida Uretim hatti, daha ¢ok matbaa sektériini kapsayan ambalajlama
tesisleri gibi dogrudan Makina Mihendisliginin ilgi alanina girmeyen Firmalar ile Otomotiv servisleri
istenen staj iceriklerine uygun olmadigi icin Staj Komisyonu tarafindan onaylanmaz.

Madde 19- Stajlar 6grencinin pratik calismalar yapmasini tesvik eder. Universiteler ise egitim ve akademik
calismalarin yapildigi kurumlaridir. Bu nedenle Universitelerde yapilacak olan uzun veya normal dénem
stajlari kabul edilmez.



ALTINCI BOLUM
Staj Alanlari, Tiirii, igerigi ve On Sartlari

Madde 20- 1. Grup Stajin ilk 7 is giinii Firmanin isletme ve Organizasyon béliimlerinde; sonraki 15 is giinii
ise, imalat bélimlerindeki imalat veya montaj hatlarinda yapilmalidir.

Madde 21-2. Grup Stajin ilk 7 is gini Firmanin Projelendirme, Uriin Gelistirme ve/veya Ar-Ge
bolimlerinde; sonraki 15 is glinii ise, 1. Grup Staj’da oldugu gibi imalat bélimlerinde yapilmaldir.

Madde 22- 1. Grup Stajin;

a) isletme ve Organizasyon kisminda yapilacak isler, isletmenin sektérel tanitimini; ydnetim plani,
ekonomik 6nemi ve yeri, personel durumu, tesisin yerlesim plani gibi niteliklerinin agiklamasini;
ambarlama, pazarlama, hammadde tedarik ve satin alma, maliyet analizi ve Ar-Ge bdlimlerinde yapilan
islerin tanitimini kapsar;

b) imalat ve Montaj kisminda yapilacak isler ise, tesiste kullanilan talasl talassiz imalat yontemlerinin
incelenip Ogrenilmesi, mamul imalat tekniklerinin takip edilerek uygulama yapilmasi, yari mamul ve
mamul montaj islemlerinin gergeklestirilmesi ve kalite kontrol islemlerini kapsar.

Madde 23- 2. Grup Stajin;

a) Projelendirme, Ur-Ge ve Ar-Ge kisminda yapilacak isler, staj yapilan isletmenin Proje, Ur-Ge ve Ar-Ge
boélimlerinde etkin olarak calismalara katilmaktir.

b) imalat kisminda yapilacak isler ise, yapilan ana iretimin akis semasinin, tretim ydéntemlerinin ve
tekniklerinin incelenmesini, imalatta kullanilan ana ve yardimci makinalar ve cihazlarin incelenmesini,
mamul montaj calismalarinin gerceklestirilmesini, kalite kontrol siireclerini ve makina ve dretim bandi
bakim, yenileme ve giincelleme galismalarini kapsar.

Madde 24- Bir 6grencinin 1. Grup Stajina basvurabilmesi icin asagidaki kosullari saglamis olmasi sarttir:

a) En az 60 kredi dersi basarmis olmak.

b) MAK 105 (eski ders planlarina tabi 6grenciler icin) veya MAK 107 (2023-24 Giiz Dénemi ve Sonrasi Ders
Planina tabi 6grenciler icin) dersini veya esdegerlerini alip basarili olmak.

c) MAK 200 (eski ders planlarina tabi 6grenciler igin) veya MAK 198 ve MAK 199 (2023-24 Gliz Donemi ve
Sonrasi Ders Planina tabi 6grenciler i¢in) atolye derslerini alip basarili olmak.

Madde 25- Bir 6grencinin 2. Grup Stajina basvurabilmesi icin asagidaki kosullari saglamis olmasi sarttir:

a) En az 95 kredi dersi basarmis olmak.

b) MAK 298 ve MAK 299 (2023-24 Giiz Dénemi ve Sonrasi Ders Planina tabi 6grenciler igin) atolye derslerini
alip basarili olmak.

¢) Malzeme Bilimi ve Engineering Materials derslerini alip basarili olmak.

c) Makina Elemanlari 1 ve imal Usulleri derslerini almis olmak.



YEDINCi BOLUM
Staj Suireci

Genel

Madde 26- (a) Staj slireci boyunca yapilacak islemlerin, asagida aciklanan siraya gére ve zamaninda
yapilmasi zorunludur. Bu siraya ve/veya zamanlamaya aykiri islem yapildigi tespit edilmesi durumunda,
ogrenci stajini yapip tamamlamis olsa dahi staji red edilecek ve farkli bir firmayla anlasip tiim staj stirecine
yeniden baslamasi gerekecektir.

(b) mknstaj@itu.edu.tr adresi, yalnizca Staj Basvuru Belgeleri’nin yuklenmesi icin kullanilacaktir.
Ogrenciler, Staj Basvuru Belgeleri’'nin yiiklenmesi disindaki sorularini ve taleplerini ITU Yardim Bileti
Olusturma mendisiinde yer alan, Makina Fakiltesi — Makina Mihendisligi BolimU Staj Komisyonu
baglantisina gondereceklerdir. Bunun disinda bir e-posta adresine godnderilen iletiler dikkate
alinmayacaktir.

ilk Basvuru

Madde 27- Zorunlu stajlar ders donemi icinde (gliz ve bahar yariyillari ve yaz 6gretimi) veya ara tatillerde
ve yaz tatilinde yapilabilir. Staj yapilamayacak zamanlar, yukarida 4. Bolim’de agiklanmistir.

Madde 28- Staj giiz veya bahar yariyili icinde yapilacaksa ve 6grenci bu yariyilda ders alacaksa, staj
calismasi, yariyilin en erken 6. haftasinda baslayabilir. Yaz Ogretiminde ders alinirken staj yapilacaksa, staj
calismasi, yaz 6gretiminin en erken 3. haftasinda baslayabilir.

Madde 29- Ogrenci, staj yapacagi firmayla anlasip, Staj Basvuru Belgelerini firmaya staj calismasinin 1.
gliniinden en geg 25 glin 6nce onaylatir. Staj Basvuru Belgeleri, asagidakilerden olusur:

a) Ogrenci Staj S6zlesmesi

b) EK-1 Staj Basvuru Formu

c) Ogrenci Staj Calisma Takvimi

d) Ogrencinin haftalik ders programi (Staj takvimi, dgrencinin ders aldigi herhangi bir dénem ile
drtusiiyorsa, iITU OIDB sitesinden alinan ders program eklenecek)

Madde 30- Ogrenci, Staj Basvuru Belgelerini, staj calismasinin 1. giiniinden en ge¢ 20 giin énce,
mknstaj@itu.edu.tr adresine e-posta ile gonderir.

Madde 31- Basvuruyu degerlendirmek i¢in, Staj Komisyonu tarafindan, Makina Fakiiltesi’nin bir 6gretim
Uyesi veya gorevlisi Staj Danismani olarak atanir. Staj Danismani, Staj Basvuru Belgelerini inceleyip
degerlendirir ve

a) onay
b) dlizeltme
c) red

kararlarindan birisini verir. Karar ve gerekgeleri, staj calismasinin 1. giinlinden en ge¢ 13 giin 6nce, Makina
Fakiltesi Dekanligi’'nca e-posta ile 6grenciye bildirilir.
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Madde 32- Karara bagli olarak,

a) ONAY karari alan 6grenciler, Madde 29’daki (a), (b) ve (c) bendlerinde listelenen belgeleri, staj
calismasinin 1. giiniinden en ge¢ 10 giin 6nce iTU Portal’a yiikler. Merkezi Staj Birimi’nce 6grencinin sigorta
girisi yapilir. Ogrenci, ITU Portal’dan Sigorta Girisi Belgesi’nin kopyasini alarak Madde 29’daki belgelere
ekler ve bu belgeleri (toplam 5 adet belge), staj calismasinin 1. giiniinden en ge¢ 3 giin énce, iTU Ninova’da
acilmis olan sinifta “BASVURU ONAYI” baslikli deve yiikler.

b) DUZELTME veya RED karari alan 6grenciler, eksiklerini veya hatalarini diizeltip, ya da Portal Basvuru
Belgelerini yeniden diizenleyip slirece en basindan baslar.

Staj Calismasi

Madde 33- Ogrenci, Staj Calisma Takvimine uygun olarak staj calismasina basladiktan sonra en geg¢ 5 is
glni igerisinde, EK-2 Formunu Portal’a ve Ninova’daki sinifin “EK-2" bashkli 6devine ylikler.

Madde 34- Ogrenci staja fillen devam etmek zorundadir. Staja devam etmedigi giinler, toplam staj
siiresinin %10 undan fazla olamaz.

Madde 35- Staj bittikten sonra, en ge¢ 5 giin icerisinde EK-3 Formu Portal’a ve Ninova’daki “EK-3” baslikh
odeve yiklenir. Staj Raporu ise,

a) yarwyil icinde yapilan staj calismasinin bittigi son glinden itibaren en gec 15 giin igerisinde,
b) yazin yapilan stajlarda ise, yeni egitim-6gretim yili baslangicindan sonra en ge¢ 15 giin icinde

Portal’a ve Ninova’daki “STAJ RAPORU” baslikh 6deve yuklenir.

SEKiziNCi BOLUM
Staj Raporu

Madde 36- Staj raporu yaziminda kullanilacak dil Tiirkge veya ingilizcedir. Kendi imkanlari ile yurtdisinda
staj yapan dgrencinin staj raporu Tiirkce veya ingilizce yazilmamis ise, staj raporunun yeminli biirolar
tarafindan Tlirkceye tercime ettirilerek teslim edilmesi gerekmektedir.

Madde 37- Staj raporu asagida agiklanan bigime uygun hazirlanmalidir:

a) Degerlendirme sonucunda istenilen diizeltme ve eklemelerin kolay yapilabilmesi igin, staj raporu
bilgisayar ile yazilip, yazicida bastiriimalidir.
b) Staj raporunun bicimsel 6zellikleri asagidaki gibi olmalidir:

i) Raporun her sayfasi A4 boyutunda diz beyaz kagit olmalidir.

ii) Sayfanin solunda ve saginda 2.5 cm, Ustiinde ve altinda 2 cm bosluk birakilmahdir.

iii) Kullanilacak olan font, Calibri 11 punto, satir araligi 1.1 satir olmalidir.

iv) Sayfa numarasi ortalanmis olarak sayfanin alt kisminda yer almalidir.

v) Her sayfanin bashginda ¢alismanin yapildigi birim, yapilan uygulama ve tarih belirtilmelidir.
c) Basliklar blyik ve koyu harfler ile yazilmalidir. Alt basliklar ise, bas harfi blyik, devami kiicik koyu
harfler ile yazilmahdir.



d) Veri cizelgeleri, grafikler ve resimler numaralanmali ve "EKLER" bolimiinde sunulmalidir. Tim
cizelgelere ve resimlere rapor metni iginde atif yapilmalidir. Cizelge ve resim numaralari, metin akigi
icerisinde 1'den baslayip birer birer artarak sirasiyla ilerlemeldir. Teknik resimler mihendislik
standartlarina uygun olarak cizilmeli ve Ustlerindeki tim vyazilar, isaretler, ¢izgi tlrleri rahatca
okunabilmelidir. Cizim kagidinin buylkligl, bunu sagalayacak standart boyutlarda secilmeli, A4’den
blylik ¢izim kagitlari, standarda uygun bicimde katlanmalidir.

e) Staj raporunda uygulamada gergeklestirilmis olan islerin anlatimina agirlik verilmeli, isin anlasiimasi igin
gerekli olan teorik bilgilere sadece kisaca deginilmelidir. Staj Raporu asagidaki bélimleri kapsamalidir:

i) ICINDEKILER: Konular ve bulunduklari sayfa numaralari verilmelidir.
ii) KURULUS HAKKINDA BILGILER: Asagida siralanan bilgiler verilmelidir:

o Kurulusun adi,

o Kurulusun yeri,

o isyerinin érgiitlenmesi ve gorevleri,

o Isyerlerinde yapilan isler veya uygulanan yéntemler hakkinda agiklamalar,

o Kurulusun calisma konusu,

o Kurulusun makina, techizat donanimi (kurulusun onayina bagli olarak).
Staj yapilan kurumun tarihcesi, kapasiteleri gibi bilgilere bu boélimde yer verilebilir. Kurumun
is/staj baslangici 6ncesi alinmasi gereken is glivenligi egitimine ait notlar da, bir bltin halinde
olmadan, sadece atiflar yapilarak bu bolimde yer alabilir.
iii) GIRIS: Bu bsliimde staj konusu ve amaci hakkinda kisa bilgiler verilmelidir.
iv) RAPOR: Staj konulari dikkate alinarak, ilgili kurumda yapilmis olan galismalar ayrintili olarak
actklanmalidir. Staj ¢alismasinin her bir glinii igin, staj raporunun bir sayfasi kullaniimalidir
v) SONUG: Bu boliimde stajda elde edilen veriler ve beceriler degerlendirilmeli, isletme teknik
calisma yoninden incelenmeli ve uygun o6nerilerde bulunulmalidir.
vi) EKLER: Butlin veriler, cizelgeler, grafikler ve resimler bu baslk altinda verilmelidir.
vii) KAYNAKLAR: Staj raporu, herhangi bir kaynaktan (bildiri, tez, makale, kitap, kullanim kilavuzu,
internet kaynagi vb.) kes-yapistir yapilmis bilgi icermemelidir. Kaynak gostererek kullanilan
bilgilerin, 6grencinin kendi cimleleriyle yazilmis olmasi gerekmektedir. Wikipedia gibi internet
ansiklopedisi tiirinden kaynaklar kullanilmamali, miihendislik kaynaklarindan alinti yapmaya 6zen
gosterilmelidir. Kaynaklar, rapor metni icinde gectikleri siraya gére numaralanmali ve raporun
sonunda numarali bir liste seklinde verilmelidir. Asagidaki 6rnek liste yol gosterici olabilir.

Kaynaklar

[1] ASME, 2003. ASMEManual MS-4, An ASME Paper, latest ed. The American Society of
Mechanical Engineers, NewYork. See also URL http://www.asme.org/pubs/MS4.html.

[2] Lamport,L.,1986.LATEX:a Document Preparation System. Addison-Wesley, Reading, MA.

[3] Goosens,M.,Mittelbach,F., andSamarin,A., 1994, TheLATEXCompanion.Addison-
Wesley,Reading, MA.

[4] Author,A.,Author,B.,andAuthor,C.,1994. “Article title”. JournalName,1(5),May,pp.1-3.

f) Staj raporunun her sayfasi, ilgili birimin muduri ve/veya sefi tarafindan imzalanmalidir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Staj Degerlendirmesi

Madde 38- Staj raporu, Bolim Staj Komisyonunun atadigi Staj Danismani tarafindan degerlendirilir.

Madde 39- Rapor oncelikle bicimsel olarak 6n degerlendirmeye alinir ve hatalar, eksikler belirlenip,
diizeltme yapmasi igin 6grenciye en fazla bir hafta siire verilir. Bir hafta sonunda diizeltilmis rapor yeniden
incelenir. Hatalar ve eksikler yeterince giderilmisse rapor, esas degerlendirmeye alinir. Yeterli dizeltme
yapilmamissa veya zamaninda teslim edilmezse, rapor red edilir. Ogrenci, red edilen staji yaptigi firmadan
farkl bir firma ile yeni bir staj s6zlesmesi yapip, suirece sifirdan baslar.

Madde 40- Raporun 6n degerlendirmeden gectigi 6grenciye Staj Danismani tarafindan e-posta ile bildirilir.
Ogrenci, en gec 3 is glinii icinde Staj Danismani’ndan randevu alir ve raporun sunumunu yapar. Sunum
esnasinda ve sonrasinda, Danisman 6grenciye sorular sorarak yapilan staj calismasiyla ilgili bilgiler alir ve
gerek rapor icerigini gerekse de 6grencinin milakat etkenligini goz 6nliinde bulundurarak, staj raporuna,
ONAY/DUZELTME/RED kararlarindan birisini verir.

Madde 41- Staj raporu onaylanan 6grenci BASARILI sayilir ve staj slireci tamamlanmis olur. Raporunda
veya belgelerinde eksiklik olan 6grenci, istenilen diizeltmeleri yapip Danisman’a yeniden sunar ve onay
aldigi takdirde BASARILI sayilir ve siirecini tamamlamis olur. ikinci kez onay alamayan 6grencinin staji RED
edilir. Staj Raporu, 1. veya 2. sunumda red edilen veya raporunu zamaninda teslim etmeyen 6grenci
BASARISIZ sayilir ve yeni bir staj ayarlayip slirece sifirdan baslar.

Madde 42- On degerlendirmede veya esas degerlendirmede DUZELTME karari alip, diizeltmeden sonra
staji onaylanan 6grenci, Portal’daki ve Ninova’daki raporunu, diizeltilmis olanla degistirir.

Madde 43- Staj Komisyonu, staj degerlendirmesini staj raporunun teslim edilmesinden sonra en geg bir ay
icinde tamamlar. Degerlendirme sirecinde olusacak gecikmeler, mezuniyet durumunda olan 6grencilerin
Katki Payi 6demelerine neden olabilmektedir. Staj Komisyonu bu durumdaki 6grencilerin magdur
olmamasi igin gereken dnlemleri alir.

ONUNCU BOLUM
intibak

Madde 44- Yatay veya dikey gecisle kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nceki bolimlerinde kabul edilmis
eski stajlari, icerigi Fakilte Staj Komisyonu tarafindan uygun bulunmak kosulu ile ve yapilan stajla ilgili tim
belgelerin sunulmasi durumunda kabul edilebilir.

Madde 45- Cift Anadal Programi (CAP) 6grencilerinin bir bolimde kabul edilmis staji, icerigi Fakilte Staj
Komisyonu tarafindan uygun bulunmak kosulu ile ve yapilan stajla ilgili tim belgelerin sunulmasi
durumunda ikinci anadalda da kabul edilebilir.



Madde 46- Meslek liselerinden mezun olduktan sonra kamu-6zel kurum veya kurulusunda ¢alismis ve
daha sonra ilgili boliimde lisans 6gretimine baslamis olan 6grencilerin, bu kurumlardaki isgtinleri, staj
esaslari kapsamindaki staj konularini iceriyor olsa bile staj olarak kabul edilmez.

ONBIRINCi BOLUM
Ozel Kosullar

Madde 47-Basvurusu yapilmis veya baslamis stajin mazeret bildirmeden yapilmamasi/kesilmesi
durumunda, Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca, 6grenci hakkinda fakiiltesi
tarafindan gerekli islemler baslatilacaktir.

Madde 48- Staj, 6zel kosullar disinda (saghk sorunlari, kaza vb.) belirtilen tarihte baslamali ve kesintisiz
olarak bitirilmelidir. Basvurusu yapilmis veya baslamis stajin tarih degisikligi veya iptali icin, ITU
Mazeretlerin Kabulli ve Mazeret Sinavlarinin Yapilisi Esaslarinda belirtilen sartlarin olusmasi gereklidir.
Gecerli mazeret durumlarinda, staj tarihi degisikligi staj baslangi¢ tarihine 3 is glinu kalana kadar
yapilabilir.

Madde 49- Staj Raporunun incelenmesi sirasinda, staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat yapan veya
calisma yapmadigi halde Staj Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenci hakkinda, Yiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca fakiiltesi tarafindan gerekli islemler baslatilir.

Madde 50- Universitemiz ile gecici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis 6grenci (kayit dondurma,
uzaklastirma cezasi alma vb.), bu zaman zarfinda staj yapamaz.

Madde 51- Makina Mihendisligi ile ilgili sektorde faaliyet gosteren bir isyerinde, Sosyal Glvenlik
Kurumu’na (SGK’ya) tabi sigortali olarak ¢alismakta olan 6grenciler zorunlu stajdan muaf olmak igin
basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunmak isteyen 6grenciler calismakta olduklari isyerinde en az
zorunlu staj siiresi kadar calismis olmalidir. Ogrencilerin zorunlu staj uygulamasindan muaf olmalarina
iliskin basvurulari, Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglandirilir. Muafiyet basvurularinin
degerlendirmeye tabi tutulmasi, isyerinde yapilan calismanin SGK kayitlari ile belgelendirilmesine baghdir.
Muafiyete iliskin degerlendirmenin sonuglandirilmasi icin, Makina Fakdiltesinin staj modull igerigi ile
¢ahsilan kurumdaki ¢alisma konusunun uyumlu olmasi, zorunlu staj esaslari ¢ergevesinde staj raporu
hazirlamalari ve raporun bolim staj komisyonu tarafindan uygun bulunmasi gerekir.

YURURLULUK

Madde 52- Bu esaslar, iTU Makina Fakiiltesi Fakilte Kurulu’nun 20.09.2024 tarihli ve 2 sayili toplantisinda
kabul edilerek yurirlige girmistir.

Madde 53- Bu esaslar, ITU Staj Genel Esaslari’na tabidir. Hi¢ bir maddesinin icerigi, Genel Esaslara aykiri
olamaz.



