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iITU ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Temel Is Giivenligi Egitimi




e
Icerik

» s Saglig1 ve Giivenligi Tanimi ve Onemi

» Calisma Mevzuati ile lgili Bilgiler

» Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

» Isyeri Temizligi ve Diizeni

» ISG Genel Kurallar1 ve Giivenlik Kiiltiirii

» ISG Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusturulmasinda Devletin, Isverenin ve Calisanlarin

Sorumluluklari
» Isyeri Tehlike Siniflari
» Calisanlarin Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN
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Icerik
» Tahliye ve Kurtarma
» ISG’ de Tanimlar ve Temel Bilgiler
» Isyerlerinde Giivenlik ve Kontrol
» Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile Tekniklerinin Uygulanmasi
» Is Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuclar
» Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Kullanimt

» Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi

» Giivenlik ve Saglik Isaretleri

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




Icerik

» Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri

» Ekranli Araclarla Calisma

» Elle Kaldirma ve Tasima

» Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri

> Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




ISG (IS SAGLIGI ve GUVENLIGI) TANIMI

ISE BASLAMADAN
ONCE GUVENLIK
TEDBIRLERINI AL




ISG (IS SAGLIGI ve GUVENLIGI) TANIMI

> s saglig1 ve giivenligi (ISG) ya da is yeri saglig1 ve giivenligi (ISG), is

yerlerinde islerin yiiritimii sirasinda, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan,
1. = . : Icsellestirilmis ve
sagliga zararli ve giivensiz durumlardan korunmak amaciyla yapilan

. : .. asam bi¢cimi haline
sistemli ve bilimsel calismalardir. yas ¢

getirilmis bilgi,
» Is saghg1 ve giivenligi programlarinin amaci, giivenli ve saglikli bir  giivenlik kiiltiiriinii

calisma ortami olusturmaktir. olusturur.

> 1SG, is¢ci, aile iiyeleri, igveren, miisteriler ve is ortaminda bulunan
herkesi kapsamaktadir.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN /




ISG (Is Saghg ve Giivenligi)

ISG tasarimla baslayan bakim ve siirdiiriilebilir giivenilirlik ile devam eden, liderlikle, insan
davranislariyla toplumsal kiiltiir ile etkilesim halinde olan bir yap:1 olarak diistinebiliriz. Bu

yapi, sekildeki siitunlarin lizerinde ylikselmek durumundadir.

1S Sagiig! ve Guvenugl

Giivenlik kiiltir

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




ISG AMACI

Calisanin Korunmasi

isletmenin Korunmasi
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@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN
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Hizmet-Kalitenin Artirilmasi




NEDEN iS SAGLIGI ve GUVENLIGI?
Dunya her gun; Turkiye her gun,;

1 Milyon 1s kazas1 olmakta 1180 15 kazas1 olmakta*

5534 c¢alisan, 1sle 1lgili hastaliklar 4,2 kis1 1s kazasi nedeniyle

Olmekte™

879 calisan 1s kazasi nedeniyle 6 kiasi suirekli 1s goremez hale
gelmekte,

Olmektedir Meslek hastaligina tutulan

sigortal1 sayis1 2,86 kis1*

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




CALISMA MEVZUATI ILE ILGILI BILGILER

KANUNU YURURLUKTE

\” Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




TURKIYE’DE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede

yayilanan 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu 01 Ocak 2013 tarihi itibari ile yururliige

girmis bulunmaktadir.



http://www.alomaliye.com/is-sagligi-ve-guvenligi-kanunu-mevzuati-.htm

e
6331 SAYILI KANUNDA UYGULAMA - AMAC - KAPSAM

VE ISTISNALAR

UYGULAMA;

» 50°den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin 1 Ocak
2014’te yururlige girmistir.

» 50 iizeri calisant olan isyerleri icin 1 Ocak 2013’te yiiriirlige girmistir.

Kamu kurumlari ile 50’ den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri

kanun maddelerinden sorumlu olup, is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

gorevlendirme 31 Aralik 2023’de* zorunlu olacaktir.
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6331 Sayili Kanunda Uygulama - Amac -Kapsam ve Istisnalar ...

AMAC ;

Isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

yiikiimliilitklerini dizenlemektir.

KAPSAM;

Bu kanun; kamu ve dzel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim

calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




6331 Sayih Kanunda Uygulama - Amac -Kapsam ve Istisnalar ...

ISTISNALAR:

A. Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetlersi,

genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarliginin faaliyetleri.
B. Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
C. Ev hizmetleri.
D. Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

E. Hiuikimlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetler1 sirasinda, 1yilestirme kapsaminda yapilan 1s

yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




6331 SAYILI KANUN ISVERENE VE CALISANA
SORUMLULUKLAR GETIRDI

o




YENI KANUNLA BIRLIKTE

Kanun Kapsamindaki Biitiin Isyerleri; giz
ONCE

» Risk degerlendirmesini yapacak fant

» Acil durum eylem planint hazirlayacak bR (15K

» Calisanlarin egitimlerini tamamlayacak
» Olciim ve muayene islemleri tamamlanacak
» Calisanlar, kendi aralarinda temsilci se¢imlerini yapacak

» Isyerinde is saglig1 ve is giivenligi kurulu olusturulacak

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




4857 SAYILI IS KANUNU
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@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




4857 SAYILI IS KANUNU

BU KANUNUN AMACI;

[sverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma

ortamina 1liskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN
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Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklarn

Cahismaktan Kacinma Hakki

» Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karstya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadig:
isyerlerinde 1se 1sverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, 1sveren ise derhal
kararim verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve calisan temsilcisine yazili

olarak bildirilir.

» Kurul veya 1gverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagcindigi

donemdeki ticreti 1le kanunlardan ve 15 sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




» Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli

yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

» 15 sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig:
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore 1s sozlesmelerini feshedebilir. Toplu
sOzlesme veya toplu 1s sozlesmesi 1le ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi

donemde fiilen calismis sayilir.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN
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4857 Sayili Is Kanunu Madde 53: Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Is Yasasr’nin 53. maddesine gore iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi is¢inin hizmet siiresine

(kidemine) gore belirlenir. Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi,

“ 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,

15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

657 sayih Devlet Memurlar1t Kanununa bagh olarak gorev yapan kamu personeli ise
% 1-10 yil (dahil) 20 giin,

% 10 yildan fazla kidemi olanlar 30 giin iicretli izin kullanabilir.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN /




Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi ve hizmet siiresi....

Ayrica 18 ve daha kiiciik yastaki isciler ile 50 ve daha yukaridaki yastaki iscilere verilecek

yillik 1zin siiresi 20 giinden az olamaz.

Yani bu is¢ilerin, hizmet siiresi 5 yi1ldan az bile olsa bu is¢ilere en az 20 giin yillik ticretli izin
verilmesi gerekir. Bu siireler, asgari siirelerdir. Bireysel is s6zlesmesi, toplu 1s sdzlesmesi ya da

isyeri uygulamasi ile bu siireler artirilabilir. Ancak bu siirelerin altina inilemez.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN /
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4857 Sayil Is Kanunu Madde 25: Isverenin Hakli Nedenle Derhal

Fesih Hakki

>  Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig halde yapmamakta

1srar etmesi,

> Iscinin kendi istegi ve savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,

isyerinin mal1 olan veya mali olmay1p da eli altinda bulunan, makinalar1 tesisat1 veya baska
esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla o6deyemeyecek derecede hasara veya

kayba ugratmasi halinde

Isveren veva vekili tarafindan is akidleri tazminatsiz olarak feshedilebilir...

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN /




ISYERI TEMIZLiGI VE DUZENI

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /
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» Seiri (Simifla: Tertip-yapilanma),

» Seiton (Sistemlestir: Diizen),

> Seiso (Siipiir: Temizlik),

» Seiketsu (Standartlastir : Sebat-siireklilik),

» Shitsuke (Siirdiir : Disiplin-6zen)

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




ISYERI TEMIZLIGI VE DUZENI

[syeri temizligi ve diizeninin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesinde énemli bir rolii vardir.
Tum 1sletmeler tipki canlilar ve ¢evre gibi temizlik ve diizene ihtiya¢ duymaktadirlar.

[sletmelerde bunu saglayacak olanlar ise o isletmedeki calisanlardir.

Isyeri temizligi ve diizeninin isletmelere faydalari nelerdir?
» Calisma istegi ve verimlilik artar,

» Stres ve tiikenmislik azalir,

» Kaza olasilig1 azalir, dolayisiyla is giivenligi saglanmus olur.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




Diizen olmayinca ortaya c¢ikan belli bash sorunlar nelerdir?

» Hareket savurganligi,arastirma savurganligi, insan enerjisi savurganligy, asir1 stok

savurganligi, kusurlu tirtin savurganligi ve 1s glivenligi savurganlig verilebilir.

» Bu orneklerdeki savurganligi bosa harcama olarak diisiiniirsek, isyerinin diizensizliginden
dolay1 calisanlar olarak enerjimizi ve i1syerinde kullanimimizda olan malzemeleri bosa

harcamis olabilir, 15 glivenliginde 1stedigimiz noktaya gelememis oluruz.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN
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Temiz ve Duzenli Bir Calisma Ortam icin Yapilmasi Gerekenler

» Calisma alani is bittikten sonra mutlaka temizlenmelidir.

» Calisma sirasinda ¢alisilan alanin ve ¢evrenin kirlenmesine engel olunmali ve bu alanlar

miimkiin oldugunca temiz tutulmalidir.

» I yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek 6zellige sahip temizlik ara¢ ve gerecleri

olmalidur.
> 15 yeri 6zelligine gore deterjan, 6zel ilag vb. temizlik arac¢ ve gerecleri de bulundurulmalidur.

» Is yerlerinde i¢ temizliginin yan sira dis temizligi de yapilmalidir.

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




> {5 sonrasi is atiklar1 ve ¢opleri toplanarak ortamdan uzaklastirilmas icin gerekli 6nlemler

alinmalidir.

» Calisan kisilerin temizlik kurallarma diizenli bir sekilde uymalari i¢in basili brosiir
y
yayimlanmasi ve uyarici levhalarin 1s yerlerinin gortliir kisimlarina konulmasi yada

asilmasi gerekir.

» I yerlerinde temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar uyarilmali, gerekirse sorumlulara

bildiriimelidir.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




ISG GENEL KURALLARI VE GUVENLIK KULTURU




ISG GENEL KURALLARI

» Is Saghg ve Giivenliginin (ISG) 3 temel kurali vardir;

v’ Planlama
v’ Siireklilik

v" Metod

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN
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» Is Saglig1 ve Giivenligi cok bilesenli bir
bilim dalidur.

» Ayni zamanda da birden fazla tarafin bir

araya gelmesi ile ortaya c¢ikar.

» Eger taraflarin kimler oldugu iyi bilinmezse
1sin Ozlinli anlamak da, ¢oziim de o denli

zorlasacaktir.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE BUTUNSEL YAKLASIM




@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

ISG’ de Biitiinsel Yaklasim...

Meslek
Orgiitleri Devlet
Universiteler Isveren
Calisanlar /
Sendikalar




Is Saghg ve Giivenligine Biitiinsel Yaklasim....

Taraflar nasil etkileniyor?

——— 1T — 1

INSANLAR ISYERI ULKE
[
@ Uretim araclarinda hasar I
*YARALANIR @ Uretimin durmasi < SOSYAL
+OLUR - Kismen * CEVRESEL
< ENGELLIi OLUR < Tamamen = EKONOMIK
+[SSIZ KALIR < Finansal yapis1 bozulur

@ Miisteri yitirir

@ Toplumdaki imaji1 bozulur
< Vicdani

*YASAL SORUNLAR

*Ceza davalan
\ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

< Tazminatlar




ISG’DE GUVENLIK KULTURU

Is giivenligi Kiiltiirii;

» {5 giivenliginin 6ncelikli oldugu yasam bicimidir,

» Giivenlik bilgiye dayanur,

> I¢sellestirilmis ve yasam bicimi haline getirilmis bilgi, giivenlik kiiltiiriinii olusturur.
» s giivenligi g6z ard: edildiginde “is kazas1” ve “meslek hastalig1” olusur.

» [s giivenliginin olusmasinda Devletin, Isverenin ve Calisanin Sorumluluklari

bulunmaktadir.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




ISG’DE GUVENLIK KULTURUNUN
OLUSTURULMASINDA DEVLETIN, ISVERENIN VE
CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




Devletin Sorumluluklari

» En 6nemli etkinligi, gerekli kosul ve standartlari mevzuatla diizenlemek,

» Denetimi saglamak,

» Devlet politikasi olarak benimsenmesini saglamak,

» Egitim konusunda Milli Egitim Bakanlig1 ve Universitelerle isbirligi yapmak,

» 15 saglig1 ve giivenligi konusunda arastirmalara tesvik etmek,

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Devletin Sorumluluklari

> [syerinde calisan sayisina bakilmaksizin, her calisanin ISG hizmetlerinden yararlanmasini

saglanmak,

» Kamu saglik hizmetlerinin diizenlenmesini saglamak, =8l Gavenlik Kaltara

HERKES ICINDIR

» Giivenilir bir kayit sistemi olugturmak,

, e 3
@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




Devletin Sorumluluklari

> Is miifettisi istihdami1 saglamak,

> 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarmnin bilimsel analizini yapmak,

» s Saglig: Enstitiilerinin kurulmasini/yaygmlastirilmasini saglamak,

» Yasalar ile calisanlari korumak,

» Toplumda giivenlik bilincini olusturmak ve yayginlastirmak ,

» ISG ile ilgili paydaslar(isveren, ¢alisanlar vb.) arasinda sosyal diyalogu saglamak ,

» ISG sistemi ile ilgili toplumda ve isletmelerde egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




Isverenin Sorumluluklar:

» Onlemleri almak,

» Calisanlarla igbirligi yapmak,
» Calisanlar bilgilendirmek,

» Gerekli denetimleri yapmak,

» Kayit-bildirim zorunlulugunu yerine getirmek,

» 1lk ve acil yardim hizmetlerinin organizasyonu,

» Calisanlarin egitimi,

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Isverenin Sorumluluklari...

» Veri akisinin saglanmas,

» s kazalarinin Bilimsel analizi,

» Uretim siirecinde, once verimlilik yerine, dnce insan yaklasimmin benimsetilmesi,
» Risk degerlendirilmesi ve risk yonetimi yaklagiminin benimsetilmesi,

» Isyerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin, her ¢alisanin ISC

yararlanmasinin saglanmasi,

» Isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin desteklenmesi,

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Isverenin Sorumluluklari...

» Iscilerin koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalart i¢in her tiirlii 6nlemin alinmast,
» Teknik gelismelere uyum saglanmast,

» Toplu ve kisisel korunma énlemlerine 6ncelik verilmesi,
» Iscilere uygun talimatlarmn olusturulup teblig edilmesi,

» Iscilerin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmast,

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Isverenin Sorumluluklari...

Isveren, is saglhig faaliyetlerini sadece yasal yiikiimliiliikkten kurtulmak icin yaptiklarinda is

saglig1 ve giivenligi konusunda basar1 saglanamayacaktir.

ISG konusunda yapilan calismalarin «kalite» icin birer yatirim oldugu unutulmamalidir.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




Calisanlar,

1s saglig1 ve guivenligl

uymakla yiikiimliidiirler.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

konusunda alinan her turlu onleme

Calhisanlarin Sorumluluklari




Calisanlarin Sorumluluklari...

Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya vyaptiklar1 isten etkilenen diger

calisanlarin saglik ve giivenliklerini korumakla yiiktimliidiirler.

ww Y w
iscl SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




Calhisanlarin Sorumluluklari...

> [syerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarii kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak

kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

» Kendilerine saglanan kisisel koruyucu ekipmanlari/donanimlari dogru kullanmak ve

korumak,

» Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik olmasi

halinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




Cahisanlarin Sorumluluklari...
> Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

» Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan

temsilcisi ile is birligi yapmak,

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN /




ISYERLERININ TEHLIKE SINIFLARINA AYRILMASI




ISYERLERININ TEHLIKE SINIFLARINA AYRILMASI

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca isyerlerinin is sagligi

ve giivenligi acisindan yer aldig: Isyeri Tehlike Siniflar1 belirlenmistir.

Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yurutulen asil isin tehlike sinifi dikkate alinir.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /
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Isyerlerinin Tehlike Simiflarina Ayrilmasi

[Cok Tehlikeli

e A/ B smifi uzman*

[Tehlikeli

« A/B/C smifi uzman*

[Az Tehlikeli

« A/ B/ C smifi uzman*

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI

I
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IS GUVENLIGI

- Egitimi

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN /




ISG EGITIMI iLE ILGILI ISVERENIN YUKUMLULUKLERI
Calisanlarin 1s saglig1 ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslarina gore 1sveren, ¢alisanlarin 1s
saglig1 ve giivenligi egitimler 1le 1lgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

D) Egitimler icin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,
C) Calisanlarin bu programlara katilmasina,

d) Program sonunda katilanlar i¢cin katilim belgesi diizenlenmesini

saglar.
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ISG EGITIMI iLE ILGILI ISVERENIN YUKUMLULUKLERI
Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak

saglik ve giivenlik risklert ile 1lgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair

belge olmaksizin, baska 1syerlerinden ¢alismak tizere gelen calisanlari ise baslatamaz.
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ISG EGITIMI ILE ILGILI CALISANIN YUKUMLULUKLERI
» Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢ercevesinde is saglig1 ve giivenligi
egitimlerine katilir,
» Egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular,

» Bu konudaki talimatlara uyarlar.
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ISG EGITIMININ ZORUNLU OLDUGU HALLER
> Ise baslarken (ise baslama ve temel isg egitimi)
» Calisma yeri ve is degisikliginde
» Is ekipmanlarmin degismesi halinde
» Yeni teknolojiler uygulanmasi halinde
» Alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara,tekrar ise baslatilmadan 6nce

> Is kazas1 geciren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya

baslamadan once
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ISG CALISMALARINDA BASARILI OLMAK ICIN

> Inanmak-Inandirmak,
» Bilgilenmek-Bilgilendirmek,
> Uygulamak-Uygulatmak,

Prensip haline getirilmeli...




ISG’DE TANIMLAR ve TEMEL BILGILER

J




e
SAGLIK - IS SAGLIGI

SAGLIK

IS SAGLIGI

e

é!/\

Kisinin bedensel ve ruhsal tam iyilik halidir.

Calisanlarin 13 nedeniyle olusabilecek

hastalik ve kazalardan korunmasidir.
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OLAY

» Olay (vaka), olusum tarzi itibariyle bir kaza olmasina ragmen sonuglart

neticesinde yaralanma, zarar veya hasarin meydana gelmedigi durumdur.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN
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KAZA-KAZA ISTATISTIKLERI-KAZA PIRAMIDI

)
4 [ 4
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KAZA

» Isin yapimi ve yiiriitiimii sirasinda meydana gelen tehlikeli durum ve tehlikeli davranislarm
zaman ve mekan sartlarinda bir araya gelmesinden kaynaklanan, 6liim, hastalik, yaralanma,

zarar veya hasara sebebiyet veren istenmeyen olay,

» Kil pay1 atlatilan olay ( Ucuz atlatilan olay — Ramak kala): Kazanin olusmadig: ( ne

calisma ortaminda, ne altyapida ne de insanda hasar var) ancak olusmasinin tesadiifler ile

kendiliginden 6nlendigi olay,

» Tehlikeli Durum (Gézlem): Kazanin olusmasina neden olabilecek tehlikeli davranis

ve/veya tehlikeli ortamlardir.
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Is Kazas1 Nedir ILO ve WHO Tamimlari)

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

v Belirli bir zarara veya yaralanmaya neden olan, beklenmeyen veya 6ngériilmemis olay.

WHO (Diinya Saghk Orgiitii)

o Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve gereclerin

zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol agan olay.
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Kaza o000
1l \'\
Kazaya Ramak Kala ( Hasarsiz Olay ) : Sonug olarak herhangi bir kaybin olmadig1 ancak
risk/risklerin ger¢ceklesme durumudur.
J
e
Minor Kaza : Minor kazalar, diistik 1s giinii kayipli kiigiik hasarli ve 1lk yardim gerektiren
kazalardur.
W
I — N -
Major Kaza : Major kazalar, 3 giinden fazla 1s glinti kayipli , 6nemli zarar veren , dis tedavi
gerektirebilen kazalardr.
J
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Is Kazasi
(5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)

Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen, sigortaliya hemen veya

sonradan bedenen ya da ruhen arizaya ugratan olaydir.

A. Calisanin isyerinde bulundugu sirada,

B. Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina

bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

C. BIr isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere

gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
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D. Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan

zamanlarda,

E. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda olan
kazalar is kazasindan sayilir.

\

_ﬁﬁﬁ; :

iS GUVENLIGININ ONEMINI
VURGULAMAK IiCiN ESKI
BiR CALISANIMIZDAN OZEL BIiR

ZIYARET YAPMASINI ISTEDIM NS Qo eermpt <
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KAZAYA NEDEN OLAN FAKTORLER

» Temel Nedenler
v Yo6netim
v" Cevre
v" Ekipman

v" Insan Davranisi

> Dolayh Nedenler

v Emniyetsiz hareketler

v Emniyetsiz kosullar
» Dogrudan Nedenler

v Kayma, diisme, ...

v Kimyasallara maruz kalma
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Is Kazasi Istatistikleri-Diinya

» Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore diinyada her yil yaklagik;
v" 300 milyondan fazla is kazas1*
v" 2 milyon 300 binden fazla is kazas1 veya meslek hastaligi ile ilgili 6liim*
v" 160 milyon is ile ilgili hastalik

oldugu tahmin ediliyor.
Yaklasik 15 saniyede 1 kisi hayatini kaybediyor

Ulkelere olan maliyeti yurtici gayri safi milli hasilanin %1~4 i
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Ulkemizde

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

Is Kazasi Istatistikleri-Tiirkiye

» Her giin 1180 is kazas1 meydana gelmektedir *
« Is kazas1 sonucu her giin 4 isc¢i hayatini kaybetmektedir
» Her giin 6 kisi siirekli is goremez hale gelmektedir

seninki
kazadan

— sayifmiyor!
Bu isyerinde
369 gundir

is kazasi @ :

ya;anmamt;ttr%f“ 1’/ :
- i v. |

e —




Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkeleri
Is Kazas1 Sonucu Oliim Sayilar: (2015)*

Turkiye ve AB'de is kazalarinda dlen kisi sayisi

Tiirkiye
Fransa
italya
Almanya
Ispanya
Polonya
Romanya
ingiltere
Portekiz
Avusturya
Gekya
Bulgaristan
Macaristan
Belgika
irlanda
Hollanda
Finlandiya
isveg
Hirvatistan
Danimarka
Yunanistan
Estonya
Malta

1]

95
86
64
49
35
35
34

30

28
28
17
5

200 400 600 800 1000

1200




Is Kazasi Istatistikleri-Tiirkiye

Yillara Gore Is Kazas1 Sonucu Olitm [$ Kazas: Sayilar:

Sayilar:
oy 27 71 IIIII

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ulkemizde yillara gére is kazas1 sonucu 6liim sayilari Ulkemizde_ Ylu_al'?_l gér_e is kazasi say1lari
(SGK istatistikleri 2010-2017)* (SGK istatistikleri 2010-2017)*

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




IS KAZALARININ YASLARA GORE DAGILIMI

Is kazas istatistikleri....

20000
18000
16000 2
E15-19
14000 W 20-24
12000 | 25-29 .
030-34 En gok is kazasi
10000 E 35-39 yasanan gun
8000 W 40-44 pazartesi
5000 E 45-49
E 50-54
4000 @ 55-59
2000 E 60-64
065+
R T - I
»oR P> P T3
¥ S S °©
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IS KAZALARINDA KAYBEDEN KiM ?

1.Calhisan 2.Isveren
» Aci cekme » 1s giicii kaybi
» Gelir kaybi » Tedavi 6demeleri ve tazminat
» Bir olasilikla isini kaybetme » Hasar goren ekipmanin tamiri / yenilenmesi
> Sigortali degilse tedavi giderlerini karsilama » Uretimde durma
» Sigortaliysa yetersiz tedavi » Is verimliliginde azalma
> Ailevi sikintilar » Personel motivasyonunda olumsuz etki
3.Ulke Ekonomisi » Terminde gecikme
4. Toplum
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> Is Goren Acisindan

v" Yaralanmalar

v Gegici is gdremezlik

v Siirekli is goremezlik (maluliyet)
v Oliim

> isveren Acisindan

v" Makine, malzeme, {iriin kaybi
v" Verim kaybi
v Tazminat

v Manevi aci

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

IS KAZALARININ ETKILERI ve MALIYETLERI

GORUNEN
GIDERLER

(DOGRUDAN)

GORUNMEYEN
(DOLAYLI)

DITTI7M™ A
BULDAG

*TEDAVI
*‘MAHKEME
*SIGORTA PRIMLERI
*TAMIR

IS GUNU KAYBI

«URETIM KAYBI

IS GUCU KAYBI

*TOPLUMUN UGRADIGI KAYIPLAF
*YERINE ISCI YETISTIRME




IS KAZASI MESLEK HASTALIKLARI KAYIPLAR- DUNYA

Devlet
(GSMH %4)

Calisanlar
| (5 Bin Oliim/Giin)

Isverenler
(Karin %5-15)
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Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuclar

> [s kazas1 sonucu zarara ugrayan isciye SGK tarafindan, gecici veya siirekli is goremezlik 6denekleri
baglanir, sigortalinin 6ltiimi halinde 1se hak sahiplerine yasada belirtilen kosullarda gelir

baglanabilir.

» SGK yaptig1 6demeleri is sagligi ve giivenligi mevzuatmi ihlal eden isverenlerden talep edebilir.

» SGK yardim ve 6denekleri, manevi zararlar1 karsilamaz ve zarara ugrayan isci veya hak sahiplerinin

gercek zararim karsilamayabilir,

» Sorumluluk hukukunun genel ilkesine gére magdurun zararinin tiimiiniin tazmin edilmesi gerekir.
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IS KAZALARININ SEBEPLERI VE KORUNMA PRENSIPLERI ILE
TEKNIKLERININ UYGULANMASI

Is Kazalarinin Sebepleri

Heinrichy yaralanmaya sebebiyet verecek kazalar1 asagidaki 5 temel faktore baglamaktadir:

1. Sosyal ¢evre,

2. Istenmeyen insan davranislan (kisisel hatalar),

3. Gilivensiz davranis ve kosullar, o E

= =

w = - o
4. Kaza, A Sg z

2 :
5. Yaralanma. g i =
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Domino Teorisi...

» Bir kaza (yaralanma, zarar gorme olay1) 5 adet temel nedenin arka arkaya dizilmesi
sonucunda meydana gelir. Bunlardan biri olmadikca bir sonraki meydana gelmez ve dizi

tamamlanmadik¢a kaza ve yaralanma olmaz.

w
>
=
o
4
= ]
0
o |
w
x
. |
T
1]
-

DOGA VE SOSYAL YAPI
KIiSISEL KUSURLAR
YARALANMA
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Domino Teorisl

1P
ISG’nin asil ¢alisma alani tehlikeli durum ve tehlikeli davranisi ortadan kaldirmaya yonelik
olmalidar.

\
>

Bir¢ok kaza glivenli olmayan davranislar nedeniyle meydana gelmektedir.

\
>
Kaza sonucu meydana gelecek zararin buyuklugu onceden kestirilemez.

\

1l 1!
1-29-300 Orani: Oliimle sonuc¢lanan her kazanin temelinde 29 hafif yaralanmali, 300
yaralanma51z olay vardir.

> Tehlikeli davraniglarin nedenlerini aragtirmak, dogru davranigi se¢gmede yardimer rehber
olarak ise yarayabilir. Ornegin; sahsi kusurlar, egitim yetersizligi, fiziki yetersizlik, uygun
_olmayan cevre.
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Korunma Prensipleri

Kazalardan korunmak 1¢in mithendislik dnlemlerinden baslayarak diger onlemler sirasiyla
alinmalidir.

\
p
Kazalardan korunma yontemleri ile 1sletmelerde kullanilan kalite ve verimliligi arttirmaya
\yénelik yontemler paralellik gosterir.

>
Ust yonetim giivenlik icin sorumluluk almalidir, calismalara yoneticiler de katilmalidir.

\
>
ISG konusunda ilk kademe yoneticiler ok dnemlidir.
\

P i
ISG ile 1lgili calismalara insani duygular yon vermelidir. Boylelikle ISG alaninda yapilan
\iyilestirmeler kalitey1 ve verimliligi de etkileyecektir.
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KAZA PIRAMIDI

N
Is¢i dosop bagini masanin kagesing h
13m0l kaza ~ vururve boynu kinlir. Olamcal
1-30-300 Orani | 0t
P $¢I yere dislp kolunu Kirar.
30 Kayip I Ging Iki haftalik izin
Is¢i diglp kelunu metal gekmecenin
300 Tibbi tedavi kdgesine vurur ve kolu kesilir.
Daort dikig atilr
3000 ik yardim Is¢i kayip diger, varalanir.
30000 guivensiz kogullar I5¢i yere kahve doker ve
{zennden yurQr. - - —
e Isgi niceden yaptigs PIRAMIT TEORISI - Oliim, uzuv kaybi veya ciddi
T or's, dosnirken H. W. HEINRICH ralanmal
kahve makinesini - yaralanmaiar
Piramitteiist L
kisimlardaki ciddi Isgtinii kayiph kazalar
kazalaridnleyebilmek
icin asagiya dogru Kaydedilen olaylar
(*JRamak kala kaza verilerinin tutulmasi cok cnemlidir! ﬂdﬂklﬂ"llmﬂll{llr!

Ramak Kala durumlan

Riskli davranislar

Kontrolve
Diizenli Geri
Bildirim!

Hazirlayan: Aysegiil BAYIN
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ONEMLI

e kadar kiiciik olursa olsun biitiin yaralanmalari, is kazalarimi, glivensiz durum

ve hareketleri bir {ist yoneticinize aninda bildiriniz !

Hayr, EvIiliK
Yieldntimmtin

Llprae st taenns 1!

5 :!l \ Y ool :
T . e . - = N
- —~ - — & 5
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RAMAK KALA

» Ramak kala olay; isyerinde meydana gelen, calisan, isyeri ya da ekipmanini zarara ugratma

potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

» Istatistiklere gore her 300 ramak kala olayinda 29~30 yaralanmali kaza, her 29~30

yaralanmal1 kazada 1 oliimlii veya agir yaralanmah kaza gerceklesmektedir.

BU bakimdan ramak kala kayitlarinin tutulmasi isyerinde is kazalarini

onlemek icin hayati onem tasimaktadur.
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Ramak Kala...

DIKKAT : Her ramak kala (ucuz atlatilan olay), biiyiik bir is kazasinin ayak sesleridir.

RAMAK KALA

BIR RAMAK KALA = 1 CAN

Ramak kala olaylari’ni bildiriniz.
Bildirdiginiz her ramak kala olay bir is kazasini,
bizim veya arkadaslarimizin caninin yanmasini dnler.

DUSMEK UZEREYDIM AMA DUSMEDIM

BU DURUM BENIM ICIN TEHLIKE OLUSTURDU VE
ILERIDE OLUSTURABILIR

RAMAK KALA OLAYINI BIiLDIR. i$ KAZASI RiSKINi INDIR.

Bu poster DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI A.S. tarafindan
“Ramak Kala Olaylarimin Bildirim Sayisimn Arttirilmast” ¢aligmalari kapsaminda hazirlanmigtir.
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Ramak Kala...
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TEHLIKE VE RISK

DIKKAT
TEHLIKE
VAR




TEHLIKE

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya

hasar verme potansiyeli olan her seyi ifade eder.

Insanlarin varalanmasi, hastalanmasi, malin veva malzemenin hasar
b4 b4
gormesi, isyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin birlikte

gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak veya durum.

OHSAS 18001

88
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Tehlike...

» Isyerlerinde var olan tehlikeler sonucu olusacak ramak kala olayin veya

kazanin neden olabilecegi 6rnek durumlar:

v’ Yeni isci, yeni 15¢iyl egitmek i¢in zaman ve egitim maliyeti,

v’ Yeni iscilerin 1se alisma siireci, deneyimli is¢iler gibi baslangicta

tirctken olamayabilirler.
v’ Kazalarda zarar goren lriinler ve ekipmanlar,

v Diger 1scilerde olusan endise.

Bunlarin hepsi verimlilige zarar verir.
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Tehlike

Ortadan kaldirilmadiginda  kaza , hastalik

,yaralanma veya hasara sebep olan kosul veya

kosullar...Ornegin,

» Isyeri  disiplinine  uymama,  yersiz
sakalasma,

» Bozuk veya kirik alet veya ekipmanlari

kullanmak.

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

Kisaca; HASAR,

- veya

verme potansiyeli
olan her sey.....




Isyerlerinde Tehlikeler

Tehlikeler

Mekanik Tehlikeler
Idari Tehlikeler

Fiziksel Tehlikeler

Insan kaynakl hatalar
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Kimyasal Tehlikeler
Biyolojik Tehlikeler
Elektrik Tehlikeleri
Cevresel Tehlikeler
Organizasyon Tehlikeleri




e
Belirgin Tehlike Ornekleri

» Yiiksek ve agir dosya dolaplar

» Ylurume yolundaki elektrik kablolar1

> Yerlerdeki su dokiulmeleri

» Acik dosya dolab1 ¢ekmeceleri
» Sicak 1¢eceklerin dokiilmesi

» Kirik sandalye tekerlekleri

» Yangin cikislarimi1 kapatan kablolar
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Tehlikelerin Belirlenmesi ve Raporlanmasi

» Tehlikeleri tanimlamak icin bircok yol mevcuttur:
v Denetimler, kontroller,
v Tehlike raporlart,
v Is analizi,
v’ Saglik taramalari,
v’ Malzeme giivenlik bilgi formlari,

v’ Isyeri ortamu diizenlenmesi.
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RISK

Risk, bir tehlikenin ortaya ¢ikma ihtimali ve bu tehlikenin ortaya ciktigi anda sebep olacagi

etkinin ciddiyeti arasindaki bag olarak tanimlanabilir.
MARUZ KALMA~

HEDEF TEHLIKE

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN
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Risk=0xS
O : Olasihik
S : Siddet (Zararin derecesi)

-

95 Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

Risk...

TEHLIKE
DURUMUNDAKI
ZARARIN
GERCEKLESMESI,
MEYDANA
GELMESIDIR.




RiSk. [ N ]
» Kabul Edilebilir Risk

» Risk Degerlendirmesi

_ . o v Kanuni zorunluluklar, isletmenin
v Risk biiyiikliigiinii tahmin etmek ve riskin

ISG politika ve uygulamalari
dikkate alindiginda kabul

tolere olup olmadigina iliskin genel karar

stirecidir.
edilebilecek diizeye indirilmis risk.

> Giivenlik

v" Tehlikenin ve riskin olmama durumu. Risk Seviyesi

X Ortaya cikma
Olasiligi

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




RISK DEGERLENDIRME ILKELERI

» Risklerden kacinmak,

> Riskleri analiz etmek,
» Risklerle kaynaginda miicadele etmek,
» Riskleri 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek,

» Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

» Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik

vermek.
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RISK DEGERLENDIRILMESI

w




KIMLER RISK ALTINDADIR?

» Calisanlar,

» Ziyaretciler,

» Isveren,

» Digerleri;
v Riskli bolgeye Komsu olan kisiler,
v" O an riskli bolgeden gelip gecenler.
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Birincil Risk Faktorleri

Tekrarlanan Hareketler

-Eklem/kaslar (klavye, mouse)

Zorlavict Hareketler

-Uzun siireli zorlayici hareketler (uzanarak alma)

Sabit veva Yanlis Duruslar

-Yorgunluk (uzun siireli yanlis oturma)

Egilme ve Agir Kaldirma
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Ikincil Risk Faktorleri

» lletisim baskisi-mobbing (psikolojik baski ve taciz)

» Tklim etkisi (disar1 calisarak soguga maruz kalma vb.)

» Agir kaldirma (biiyiik agirliklarm tasinmasi vb.)

Serdar Dumansiz

BASKI VAR &igl...
A HAYIRDIR INSALLAH/

e 1 ry
2/ vaHU BILADER, '
SANKI UZERIMOE 8Ir

Risk altinda kalinan siire ve tekrarlanma sikhigr Risk faktorlerinin etkisini

belirleyen bir olcuidiir.
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ALGILANAN RISK - GERCEK RISK

Ciddi kaza

RISK-2
Ciddi bir kaza sonrasi risk algilama
seviyesi aniden yukselir.

Risk algilama

i

Zaman

Risk belirlendiginde bir 6nem seviyesinde 'i_
algllanl.r. Ancak zﬂamaqla Onem seviyesinde _—re ‘2
bir diislis gozlenir (Kaniksama)
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TEHLIKE VE RISK KAVRAMLARI

Tehlike mi Risk mi? Kopekbaligi, insan karada ise
Tehlike, denizde ise Risk olur.
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Tehlike ve Risk Kavramlari

Tehlike Risk
Kapal1 Ortamda Calisma
il i F ¥ Bir tank i¢inde kaynak yapan calisanin yangina
| maruz kalmasi ya da kaynak gazlarindan
zehirlenmesi

[zolasyonu yetersiz ya da hatali elektrikli bir is
ekipmanini kullanan c¢alisanin elektrik sokuna
kapilmasi

Agir yiikleri elle tagiyan calisanin, kas-iskelet
sistemi1 hastaliklarina yakalanmasi
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» VIDEO-2
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ISYERLERINDE GUVENLIK VE KONTROL

DIKKAT

~ BU ISYERINDE ONCE
1S GUVENLIGI KURALLARI

UYGULANMAKTADIR




GUVENLIK

[syerlerinde tehlike sifira indirgenemez a8

Fakat giivende olmak icin onlemler alabiliriz j%tﬂ;—; E_, =L 2005

IS GUVENLIGININ ONEMINI
VURGULAMAK ICIN ESKI

BiR CALISANIMIZDAN OZEL BIiR
ZIYARET YAPMASINI ISTEDIM
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Giivenlik Tanimin1 Daha Iyi Yapmak Istersek..

Guivenlik, mevcut isyerlerimizdeki riskler1 kabul edilebilir seviyeye indirgemektir.

KABUL EDILEBILIR RISK
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KONTROL HIYERARSISI

KONTROL

Miihendislik / Teknik Calisma Ortami Idari / Yonetsel Kisisel Koruyucu
Kontroller Kontrolleri Kontroller Donanimlar

En iyi Kontrol
Yontemi > En Son Basvurulacak
Yontem
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KONTROL: Teknik, Miihendislik

KAYNAKTA KONTROL!
Tehlike aza indirgenir. Fakat tamamen ortadan kalkmaz.

Uygun Ekipman
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Ornekler:

Makine Koruyuculari
Tozdan Korunma Yontemleri
Panolar/Izolasyon
Havalandirma

Lokal Muhafaza
Modern Aletler




KONTROL: Organizasyon, Idari
Amac Calisanin Maruz Kalacag: Tehlikeleri En Aza Indirmek!

» Calisma prosediiriinde yapilan degisiklikler:

* Yazili givenlik politikalar1 / kurallari 7 0 g
» Calisma programinda degisiklikler: Q
*  Ek dinlenme molalari /

e Is paylasmm
Isyerini diizenleme

»  Calisanlara verilecek egitim
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KONTROL: Kisisel Koruyucu Donanim - KKD

Son Olarak Basvurulacak Korunma Yontemi!

» Viicut Koruyucular,

. . Nasa'dan aldirdin Tam yiz
> GOZ ve Yuz KOI'UYUCUIEII'I, g R pafrfma Riraz pahj mask_esu de
e ama tam koruma
saglyor.
L4 s =
> Bas Koruyuculari, =@ s
@114 s “
NErT
» Solunum Koruyuculart,
» Emniyet Kemerleri vb. @§):-0 3 =
Hazirlayan: Aysegiill BAYIN e a8 -—‘}—/é‘-, / e e (=~
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http://www.osha.gov/SLTC/etools/respiratory/change_schedule.html

e
KONTROL.: Kisisel Koruyucu Donanim - KKD

Calisanin isyerlerinde maruz kalacag toz, giiriiltii ve duman gibi tehlikeleri azaltmak

icin kullanilacak son yontemdir.

""\‘m'lmﬂb Nk

L
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KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD)
KULLANIMI




KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD)

Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
tehlikesine karst korunmak icin kisilerce
giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla
tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya

malzemeyi ifade eder.
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Kisisel Koruyucu Donanim :

Kullanilacagi ise uygun olmalidir.

Kullanim amacina gére Yyeterli koruma saglamalidir.

Kullanacak kisinin ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak saglanmalidir.

-l S e

Korumanin yaninda ergonomik olmali ve hareket kabiliyetini kisitlamamalidir. ek bir risk

olusturmamalidir.

5. Konu ile ilgili yonetmeliklere uygun olmalidir.Ce sertifikas1 ve Tiirk¢e kullanim klavuzu

bulunmalidir.

6. Isyerinde gerceklesen calismalarda ortaya cikan ihtiyaclarin hepsini karsilamalidur.
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@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

Eger yapilabilecek risk analizinde bulunan el
tehlikeler kaynaginda yok edilemiyorsa riskin

siddetinin azaltmak i¢in:

Uygun KKD Kullanim gereklidir.

KKD Kullanimi Neden Onemlidir?

maskesi hicbir | AT
ise yaramiyo /o~
soviiyim. /




Kisisel Koruyucu Donanimlar

»Goz & Yiiz Koruyuculari
» Bas Koruyuculart
» El Koruyuculari

» Ayak Koruyucular

» Viicut Koruyuculari
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Kulak Koruyucu Tipleri

Mason tipi

» Iki tip kulak koruyucu vardir
v Mason tipi
v" Tikag tipi

Giirtiltl seviyesinin insan sagligina zararli seviyede bulundugu isyeri ortamlarinda

calisanlarin; Baska yollarla onlenemeyen giiriiltiiniin sebep olacagi zararlar1 6nlemek

tizere kullanilir. ) e
Tikac tipi
» Cok cesitli kulak tikaclart, kulak koruyucular ve kulak koruyucu baretler mevcuttur. |

» Cok fazla giiriiltii olan yerlerde, tika¢ ve mansonlu kulakliklar birlikte kullanilabilir. ’

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Kulak Koruyuculari Ne Zaman Kullanilmah

Yapilan Istatistikler, calisanlarin %25’inin isitme kaybi Ile karsilastigini gostermektedir.

Isyerlerindeki giiriiltii seviyesinin (85 db)’in altinda olmasi gerekir. 85 dB ve iistiinde

giiriiltiili yerlerde, uygun kulak koruyucular1 kullanilmalidir:
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Goz ve Yiuz Koruyucular

Kimyasallarla calisirken, kaynak yapma bileme yontma islemlerinde g6z koruyucuya ek olarak

yliz koruyucu da kullanilmalidir.

Yiiz korumas eritilmis metallerle ¢alisirken de gereklidir.

Gtinliik gozliiklerimiz bizi
is kazalarindan korumaz
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Goz ve Yiiz Koruyucular: §
» Gozliikler,
» Kapali gozliik (dalgic tipi gozlik),

» X-1s11 gozliigiinii, lazer 1s1n1 gozliigiini, ultra-viyole, infrared, génﬁr

radyasyon gozliiklerti,
> Yiiz siperlert,

» Ark kaynag1 maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, basa veya koruyucu

basliklara baglanabilen maskeler).
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Bas Koruyuculari

» Bas bolgesine gelebilecek carpma ve darbelerinden
» Boru kalas gibi sabit cisimlere olan carpmalardan
» Acikta duran elektrik iletkenleri ve elektrik soklarindan

» Calisanlarin yiiksekten diismesi sirasinda baga gelecek
darbelerden de insanlar1 korumak 1¢in bas koruyuculari

kullanilmalidir
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Bas Koruyuculari....
Plastik Baretler:

A v" Darbe tesirlerinden korunmak igin kullanilir,
PLASTIK BARET v Yalitkan 6zelligi nedeni ile 600 V’a kadar giivenlik
saglar
‘ Yiiksek diizeyde yalitkan-plastik baretler:
a & v" Bu sinifa giren baretler, hem darbelere hem de elektrik

e e—— enerjisi tehlikelerine karsi kullanilir
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Bas Koruyuculari....

Aliiminvum Baretler:

v Isyerinde duran engellere carpma riskine karsi kullanimi

uygundur,

v Petrol kuyulari, rafineri ve kimyasallarla calisilan tesislerde

ALUMINYUM BARET

kullanilir.,
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Bas Koruyuculari

Hazirlayan: Aysegiil BAYIN

Hava Kuvvetler: tarafindan

gerceklestirilen baret testi




Baret Renklerli

» Beyaz: Yonetici, ziyaretci ve teknik personel |

» Kirmuz: Is giivenligi, yangin, savunma

» Sart: Isciler

» Mavi: Bakimci ve formenler

» Yesil: Saglik personeli

» Turuncu: Ustabagi ve teknisyenler
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El ve Kol Koruyuculari
» Keskin kenarli aletler ve makineler ellerinizi kesebilir..
> Staples, tornavida, ¢ivi, keski ve sert tel ellerinizi delebilir..

» Makineler ellerinizi icine alip ezebilir, burkulma ve parcalanmalara

neden olup uzuvlarinizin tahrip olmasina sebebiyet verebilir.

Bu nedenle el koruyucular1 gereklilik durumunda kullanmak gerekir
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El ve Kol Koruyucu Tipleri

v Metal orgii eldiven

Darbe ve sikistirmaya karsi, eldivenlerin uglarina ¢elik yiiksiikler

konulur.

v’ Deri eldivenler

Asit, yag ve diger kimyasal maddelerle ¢alisilirken, sivilar1 ve

Ince tozlar gecirmeyen, SU gecirmez deri gibi malzemelerden

yapilmis eldivenler kullanilir.
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El ve Kol Koruyucu Tipleri

v Kaucuk, PVC eldivenler

Kimyasal maddelerle calisilirken, kaucuk, PVC, atese dayanikli

branda, cam elyafi, gibi malzemelerden yapilmis eldivenler kullanilir.
v Lastik eldivenler

Elektrik kazalarina kars1 korunma

v" Dolgulu eldivenler

Titresime karsi ellerinizi korumak
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El ve Kol Koruyucu Tipleri

v Istya dayamikh eldivenler
Sicak malzeme ile calisilan yerlerde; kromlu deri, amyant,
aliminyum kumas veya cam elyafli malzemelerden yapilmis
eldivenler kullanilir.

v" Tek kullammbik lateks eldivenler
Bakteriler ve mikroplardan korunmak ic¢in

v" Kursun kaph eldivenler

Kursun i1le empreyne edilmis lastikten {iretilen eldivenler

radyasyondan korunmak i¢in kullanilir.

/




El ve Kol Koruyucu Tipleri

v'Kolluklar

Uc cesit olarak iiretilir. Bilek ve 6n kolu ortenler; dirsek hizasina kadar

ortenler; omuzlara kadar ortenler,

v'Tek parmakh eldivenler
Sadece parmaklar1 korumak i¢in kullanilir.
v"Cam elyafl malzemelerden yapilmis eldivenler

Sicak malzeme ile calisilan yerlerde; kromlu deri, amyant, aliiminyum

kumas veya cam elyafli malzemelerden yapilmis eldivenler kullanilir.




/
Ayak Ko ruyucu lar
> v" Celik burunlu ayakkabilar
Diisen nesnelerden ve ezilmekten ayak parmaklarina korur.
v" Yalitkan Ayakkabilar:

Elektrik soku kazalarinda koruyucudurlar. Ust kismi deri, taban ve topuklart
0zel kauguktan 1mal edilir. Kuru ve saglam haldeyken tesirli bir koruma

saglar.
v Kiviletm Cikarmayan Ayakkabilar:

Patlayici madde imalinde, benzin ve hidrokarbon bulunan tanklarin

temizlenmesinde, glivenle kullanilir.
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Ayak Koruyucular

v" Lateks/Lastik ayakkabilar

Kimyasal maddelere kars1 kullanilir.
v PVC ayakkabilar

Nemli 1slak ortamlarda kullanilir.
v Bot ve cizmeler

Sulu, camurlu ve asitli ortamlarda alt1 lastik veya plastik botlar ve

cizmeler kullanilir.
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Viicut Koruyucular

Viicut korumasi neden onemlidir?
» Viicut derisi dogal bir koruma saglar

» Kimyasallar cilde zarar verebilir ve agir enfeksiyonlara neden olabilir.
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Viucudun Maruz Kalabilecegi Tehlike Turleri

» iklimsel stres,

» Kimyasala maruz kalma,

» Radyasyon,

» Infrared radyasyon ve ergimis metal sicramalart

» Diisme sonucu yaralanma vb...

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Vicut Koruyucu Donanimlar

> Koruvucu is elbiseleri

v’ Istya dayanakli giysi
v" Termal giysi

v" Koruyucu is elbisesi (iki parcali veya tulum)

> Onliikler

v’ Is¢inin viicudunun 6n yiiziinii 1s1ya, aside, kivilcim sigramalarina ve 1slakliga kars1 korur.

Onliigiin malzemesi yapilan isin tiiriine gore degisir.
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Viucut Koruyucu Donanimlar
» Tulumlar

v’ Ceket ve yelek eteklerinin donen aksama takilma tehlikesine

kars1 tulum elbise tercih edilir,

tercih edilmektedir.

» Tam viicut giysileri

v’ Tehlikeli maddelerin tasinmasi sirasinda,

v’ Radyasyona karst korunmak icin kullanilir. |
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Vicut Koruyucu Donanimlar

> Diismelere karsi kullanilan donanim

v’ Diismeyi 6nleyici ekipman

(gerekli tlim aksesuarlariyla birlikte)

v Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani
(gerekli tlim aksesuarlariyla birlikte)

v’ Viicudu boslukta tutabilen donanim

(parastit¢li kemert)

PARASUTGU KEMERI
K Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Vicut Koruyuculari

Makinalaria yapilan calismalarda uygun
giysiler giymelisiniz.. Gevsek veya yirtik
giysiler bir makinaya kolay bir sekilde
kaptinlabilir veya tehlikeli bir dasuse sebep
olabilir.
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Standartlara Uygun KKD

» Uzerinde sadece CE isareti olan tasarimci ve veya iiretici tarafindan kullanicinin kendisinin
degerlendirebilecegi diisiik diizeydeki risklere kars1 koruma saglayan basit yapidaki

koruyucu donanimlardir.

» CE isareti, aym1 zamanda KKD‘ nin soz konusu biitiin yonetmelik hiikiimlerine de

uygunlugunun kabul edilmis oldugunu gosterir.

i
T
I T

il
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> VIDEO-3
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IS EKIPMANLARININ GUVENLI KULLANIMI




TANIMLAR
(Is Ekipmanlariin Kul. Saghk ve Giiv. Sartlar1 Yon.

» Is ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

» Operator: s ekipmanmni kullanma gorevi verilen calisan veya calisanlart,

» Bakim: Is ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin tamaminu,

» Periyodik kontrol: Is ekipmanlarmin, bu Yénetmelikte ongoriilen araliklarda ve belirtilen

yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

» Tehlikeli bolge: Is ekipmaninin biinyesinde veya ¢evresinde yer alan ve kisiler icin saglik ve

giivenlik yoniinden risklerin bulundugu bdélgeyi ifade eder..

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN




Is Ekipmanlar:

> El aletleri,
» Is makineleri,

» Hareketli ekipmanlar,

» Yiik kaldirmada kullanilan ekipmanlar,

» Yiiksekte yapilan gecici islerde kullanilan el merdivenleri, N féff’
C'—" |

> Iskeleler ve halatlar 4

gibi malzemeler en yaygin kullanilan is ekipmanlaridir.

f
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Ekipmanlarda Guvenlik Dongusu

- -

Glivenli kullant

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Periyodik Kontrol Neden Yaptirilmahdir?

» s kazalarinin 6nlenmesi

» Makine ve is ekipmanlarmin giivenli olarak kullanilmasini
saglamak

» Verimli calisma sartlarini diizenlemek

» s ekipmanlarinin dmriiniin uzamasina katkida bulunmak

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




GUVENLIK ve SAGLIK ISARETLERI




Renkler ve Semboller

Givenlik rengi

mavi

Anlam ve
gorevleri

Dur
Yasak

Dikkat
Olasi
Tehlike

Kullanim
ornekleri

Dur igareti
Imdat isareti
Yasak isareti

Bu renk ayni zamanda
yanginla miicadele igin
kullanilir

Tehlike uyarisi
(Yangin,patlama
1Isinma ve kimyasal
reaksiyonlar v.s.)
Ayrica kaynak,
gecit ve engeller

icin isaretleme

Tehlikesiz
~Durum,
llk yardim

Emir ve
Yonlendirme

Kagis yollarn ve
imdat cikislari.
Imdat duslari
Ik yardim ve
Kurtarma
Istasyonlari.

Kigisel koruma
araclari ve
techizati
kullanma
sorumlulugu.
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BUGUNUN iSiNi YARINA BIRAKMA

Kaza geliyorum demez !

MUDURUM
GECEN HAFTA iSTEDIGINIZ
UYARI LEVHASINI




Giivenlik ve Saghk Isaretleri

ONCELIGIMiz i$ GUVENLIGI

ONCE -
B BARETINI FOSFORLU
GUVENLIGI YELEK GIY

o

AGIR YUKLERI
TASIRKEN
YARDIM AL }

KABLO we ELEXTRX
AKSAMINA DOKUNMAX YUKLERIN
TEMUKEL vo YASAKTR ALTINDA DURMA

INSAATA GIRMEK
TEHLIKELI ve YASAKTIR
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ISYERI TEHLIKELI MADDE BILGI SISTEMI
W isyeri
./.\ H T ehlikeli
\“ M |\/|a dde Calisilan ortamdaki
tehlikeli madde bilgi
| Bilgi sistemi
S Sistemi




Etiket
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Isyeri Tehlikeli Madde Bilgi Sistemi

4 A
WHMIS 3 bileseni vardir:
\ J
Malf:eonrﬁ“? Elh\;lesn[l)llg)Bllgl Calisan Egitimi




Kimyasal / Biyolojik - WHMIS

» WHMIS isyerlerinde calisana ve isverene kullandiklari malzemeler hakkinda bilgi

vermek icin tasarlanmis bir sistemdir.

» Isyerinde tehlikelerin siniflandirilmas: ve tehlikeli maddelerin hakkinda bilgi tutarlilig

saglanir.

» Malzeme ile ilgili bilgiler, etiket kullanimi, Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS) ve egitim

yoluyla vertilir.
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Kullanmadan
once 0rino
taniyin!




N\ Malzeme Etiketi-MSDS-Giivenlik Bilgi Formu

EC No

Tehlikesi <

Tehlike sembolii, turuncu

zemin lizerine siyah isaretler Maddenin

ismi ve

Toksik
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Kolay alevlenir

Karbon disiilfiir
50 kg
EC No: 200-659-6 “EC Etiketi”

- Kolay alevlenir
- Solundugunda ve yutuldugunda toksiktir

- Kilit altinda ve gocuklarnn ulasamayacag bir yerde
muhafaza edin.

-Siki kapatilmis kapta muhafaza edin.

-Tutusturucu kaynaklardan wuzak tutun - sigara

A J

icmeyin.
-Cilt ile temasindan sakinin.

-Kaza halinde veya kendinizi iyi hissetmiyorsaniz
hemen bir doktora basvurun. { Mimkiinse bu
etiketi gosterin.)

XYZ Kimya Sanayi A.S., dereboyu cad...Tel:0212...

R ciimlecikleri
R 11-23/25

e

S ciimlecikleri
(1/2)
7-16-24-45

Firmanin adi,
adresi, tel,.....




Tehlikeli Kimyasal Madde Sembolleri

Malzeme Depolama Matrisi

TEHLIKEL|I KIMYASAL MADDE SEMBOLLERI

g | - | -

+ | + |0 (| +

- o - TAHRIS £DICI GEVRE IGIN
+ B!f arada depolanabilir BASKA MADDELERLE YANLIS DEPOLAMA VE AN) YA DA UZUN ODEM TEHUIKELI
- Bir arada depolanamaz . REAKSIYONLARA PATLAYABILIR. Sowmeseors | TR e ceviere
0 Belli sartlar sadlandijinda depolanabilir SERFOLUN. DEABRIE ZARAS O
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Saghga Zararh Maddelerin Kontrolu

Tehlike

Risk
seviyesi

Ucucu madde
veya Toz

Madde
Miktari
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TAHLIYE VE KURTARMA
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Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik-Tanimlar

» a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil

miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

» D) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve

islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

» ¢) Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi

mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,ifade eder.
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Isverenin Yiikiimliiliigii

» Calisan ile calisma cevresini etkileyecek muhtemel acil durumlari belirler.
» Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarn yapilmasini saglar.

» Acil durumlarla miicadele icin énleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, 1lk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisani

gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.
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Calisanlarin Yukumluliik ve Sorumluluklar
» Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde aliman onleyici ve sinirlandiric: tedbirlere
uymak.

» Acil durum ile karsilagtiklarinda; hemen en yakin amirine,acil durumla ilgili

gorevlendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine haber vermek.

» Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine

intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.
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ACIL DURUM PLANI

Bir kaza veya acil durumda, ilk yardim ekibi ne yapacagini bilmelidir.

Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgiler ve egitim ¢alisana verilmis

olmali...

\

ACIiL DURUM TELEFONLARI

AMBULANS

iTFAIYE

@
m
e
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JANDARMA 187
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Acil Cikis ve 11k Yardim Isaretleri

> Acil cikis ve ilk yardim 1saretleri: acil ¢ikis yollari, 1lkyardim veya kurtarma 1ile ilgil1 bilgi

=) [ O “
Toplanma ,
-

veren 1saretler

| |t | [T]
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» Once insan,
» Sonra canli,

» Sonra da malzemeler,

@ Hazirlayan: Aysegiill BAYIN

Isyeri Acil Durum EKkibi

Kaza, deprem, patlama, yangin, sel veya firtina gibi acil bir durumda;

Oncelik sirasina gore kurtarilmaya calisilir.




> Isim
> Yer

» Olayn tanimi
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Kaza ve Acil Durum Raporlar:

Acil durum sozlu veya yazili ifade edilirken su bilgiler verilmelidir:

» Yaralanmalar ile ilgili bilgi,
» Gereksinilen yardim tipi,

» Yardima muhtag sayist...




KIMYASAL,FIZIKSEL VE ERGONOMIK RISK ETMENLERI
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KIMYASAL RISK ETMENLERI

Kimyasal Maddeler Vucudumuza Nasil Girerler?

@ Cijltten temas / emilme yoluyla
@* Solunum yollarindan

@ Sindirim Kanalindan emilerek

Viicudumuza girerler !
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Kimyasallarin Siniflandirilmasi ve Zararlari

kimyasallarin siniflandinimasi ve zararlari

— }

cok toksik , tahris ediciler kal"!:aernjerj : rnutn:ujlen
toksik ve duyarlilastiricilar ve ureme Icin tﬂlfﬁlk
EEhi[li maddE|Er (alerjenler} mﬂddEIEr1 IEFBIDJENEI’
akut hastaliklara tahris ediciler
ve

kimyasal yaniklara
neden olanlar
renk degisimi ve

lekelere neden olanlar

meslek hastaliklara




HEDEF ORGANLAR

Hedef Organlar

deri 1 akci@e\
karaciger merkezi

sinir
kan dolasim sistemi bobrek sistemi
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TEHLIKELI KIMYASALLARIN RISKLERI
SAGLIK RISKLERI GUVENLIK CEVRE RISKLERI
RISKLERI
Meslek Hastaliklari Is Kazalar Ekosistemin
Dengesini
Bozma
Is Kazalar Yangin
Parlama Ve
Patlama




FIZIKSEL RISK ETMENLERI

Guriulti

v" Calisanlarin giiriiltilye maruz kalmalar1 sonucu saglik ve giivenlik ydniinden olusabilecek
risklerden, 0zellikle 1sitme 1ile 1lgili risklerden korunmalari 1¢in alinmasi gerekli onlemleri

belirlemektir

v Bir is giiniiniin geri kalaninin oldukg¢a sessiz gectigi varsayildiginda - 85 dB(A)'lik bir

giinliik kisisel giiriiltii maruziyeti {iretir. G
GURULTU
TEHLIKESI

KULAK KORUYUCU
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TANE BUYUKLUGU

Toz
OZELLIKLERI

300 - 100 mikron

Uzun siire havada askida kalamazlar. Viicuda giremezler

100 - 50 mikron

Ust solunum yollarinda tutulur.

Gozle gortilebilir

50 - 5 mikron

Akcigere kadar ulasir, Alveollerde birikir,

< 0.5 mikron

Viicut i¢in zararsiz, akcigerlere girip ¢ikarlar.
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Ultraviyole Isim

UV 15181, kaynak islemi sirasinda iiretilir. Bakim kaynak yaparken uygun goz ve yiiz koruyucu giyim alinmalidir.

Yiikseklik

Yapi Islerinde Is Saglhig Ve Giivenligi Yonetmeligine gore; seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin olusabilecegi her tirlii alanda yapilan calisma; yiiksekte calisma olarak kabul edilir.Calisma
yerlerinde calisanlarin giivenligi oncelikle,toplu koruma tedbirleri ile saglanir. Toplu koruma tedbirlerinin diisme
riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasinin miimkiin olmadigi, daha biiyiik tehlike dogurabilecegi,
gecici olarak kaldirilmasinin gerektigi hallerde, yapilan islerin 6zelligine uygun baglant1 noktalar1 veya yasam
hatlar1 olusturularak tam viicut kemer sistemleri veya benzeri giivenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanur.
Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglant1 halatlari, kancalar, karabinalar,
makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglant1 tertibatlari; gerekli hallerde inis ve c¢ikis ekipmanlari, enerji
sOniimleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantry1 saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar

verilerek kullanimi saglanr.
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Forklift

Yiik operatoriin gortis alan1 kisitlanmamis olmalidir.

Operatorlerin forklift operatorii setifikasi olmalidir.

Ving

Yiik tasimak 1¢in kullanilan vingler tehlike olusturabilir,

Operatorler, ving calistirmak ic¢in sertifikali olmalidr.
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Elektrik / Manyetik

Elektrik Alanlar

v Uretimin her asamasinda elektrik enerjisi kullanilir.
v 4 tip yaralanma olabilir

Elektrik enerjisi ile dogrudan temas

Elektrik soku

Termal yaniklar
Der1 dokusunun direng etkisi ile doku yanmasi

Manyetik Alanlar
Diistik frekansli manyetik alanlara maruz kalmak saglik a¢isindan risk olusturabilir.
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> VIDEO-4
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ERGONOMIK RISK ETMENLERI




ERGONOMI

» Ergonomi; isyerlerinde 1sciler1 olumsuz etkileyen ¢alisma kosullarinin 1yilestirilmesi 1le

ilgilendigi 1¢in genis bir bilimsel yelpazeyi i¢ine alir.

» Kotii calisma kosullarinda calismak zorunda kalan isciler el, bilek, eklem, sirt ve diger

organlar ilgilendiren ciddi sakatlanmalar ile karsilasmaktadirlar.

> Ornegin; giiriiltii, aydinlatma, 1s1, titresim, calisma alaninin dizaynu, el aletleri dizayn,

makina dizayni, sandalye dizayni, ayakkabi dizayni ve 1s dizayni gibi
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Ergonomi Nedir?

» Ergonomi esas itibariyle isyerinin ¢alisana uydurulmasidir. Ne kadar cok uyum saglanirsa o

kadar ¢cok gluivenlik ve ¢alisanin etkinligi saglanir.

» Ergonomi; iiriinleri, gérevleri ve ¢evreyi ¢alisanlara uyumlandirarak kalite, verimlilik ve

performansin ontindeki bariyerleri kaldirir.
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Isyerlerinde Ergonomi

Isyeri dizayni (masalar, sandalyeler, zemin, ...)

Durus ve Oturma (oturma , ayakta durma, uzanma, kaldirma)

Is Organizasyonu (hiz, molalar, vardiye)

Araclar, EKipmanlar ve Mobilya ( ylikseklik, cinsiyet, vibrasyon, kaldirma araglari, giiriiltii,
sicaklik)

El ile Malzeme Tasima (Kaldirma, indirme, ¢cekme, itme,)

Calisma Alanmi_(havalandirma, giiriiltii, sicaklik & nem, 1siklandirma)

@ Hazirlayan: Aysegiil BAYIN




Isyerlerinde Ergonomi...

» Sakatlanma Nedenleri » Sakatlanmalar1 Onlemek I¢in:
v Tekrarlanan hareketler v" Uygun calisma alanlari
v Zorlayici uzanma hareketleri v" Molalar
v Titresim v" Ekipman degisimi
v Makine sikisma

v" Bedenin uygunsuz durusu
v’ Statik durus

v" Asin yiiklenmeler
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ERGONOMI: Ayakta Calisma

Risk Faktorleri Rahatsizliklar-Hastaliklar
» Sabit durus » Agriyan ayaklar
» Yanlis oturma bicimleri » Bacaklarda sisme
. » Yorgunluk
» Bel agrist
>Boyun agrisi
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Ayakta Calisma...

Onleyici Tedbirler:

» Uygun ayakkabi

» Durus degisimi

> Yiiriime
» Yiiksek sandalyeler kullanma

» Anti yorgunluk paspaslari
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Ekranh Araclarla Cahisma

\\ Gorug Uzakhg)

—

Ekran
Yuksekligi

Mesaggsi

&) Y

=

'--- _ we——

* DIZ Mesafesi 3

Masa
Yiksekligi
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Diz
Agis!

/" Bakig Agis!

Bilek Destegi

, ’-;\\

Dirsek Agisi
Dirsek
Destegi

Hareketli
Sirt Destegi

A

Oturma
Yiksekligi

Ayak Destegi

Bes Ayakli
Tekerlekli Sandalye

Munltclr gdz hlIEIEIF‘IIF‘I altinda

X: Tercih edilmesi
tavsiyve edilen uzaklik
46 - 76 om

¥: Masanin yerden
yiiksekligi: 72 - 75 cm

Z: Minimum aciklik:
ol om




Bilgisayar ile Calisma

Bilgisayar ile calisirken dikkat edilecek ergonomik hususlar

f / Monitor YercParalel
. Goz ve Monitor

180 derece

» Kullanici v, Bas Dik

» Ofis mobilyalari !.4‘,,18, Rahat S0

v" Sandalye sig/Dik ve Dayai

v" Masa & klavye /Mouse o ——
v" Ekran |
» Ofis 1siklandirmast

aldirlar sandalyeye
tam olarak oturmus
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ERGONOMI: Elle Kaldirma ve Tasima

Risk Faktorleri:

» Kas agrilar1 & yaralanma

» Kaldirma, tasima & cekme, itme
> Statik durus
» Tasinan malzemenin agirlig

Onleyvici Tedbirler:

» Notral pozisyonda durus

» Esneme hareketleri

» Uygun kaldirma tekniklerini kullanmak
» Kaldirma araclarindan faydalanmak
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Giuvenli Tasima

» Yiikiin agirlik merkezi isciye yakin olacak

DOGRU YANLIS DOGRU YANLIS
sekilde planlanmalidir. —

» Viicudun egilmesini engellemek icin

depolama yapilan yer bel hizasinda veya

daha yu karda olmalidir. DOGRU YANLIS DOERU YANLIS
» Yiikii bel yiiksekligine kadar mekanik D 4 ",

kaldiraglarla tasiyin.

» Yiikii tasimak icin birden fazla kisi

gerekebilir.
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ERGONOMI: Oturma

» Sandalyeler en 6nemli ofis mobilyalarindan biridir. Oturma araclar1 kullaniciya uygun

olmalidir.

» Ergonomik sandalye secimi yapilmalidir.

85-110°

Bacaklar i¢in bos yer birakilmali

E
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8
2 =
111 uai i
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» VIDEO-5
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ELEKTRIK
TEHLIKELERI, RISKLERI VE ONLEMLERI

Aysegiil BAYIN /




Elektrik Carpmasi
» Temel olarak, elektrik ¢carpmasi bir kisinin viicuduna bir voltaj uygulanirsa, bir akim
vicuttan akar.
» Viicut, bir devrenin parcast olur.

» Elektrigin viicuda etkisi, akimimn miktarina, gerilimin biiyiikliigiine ve elektrik akimina
maruz kalinan surenin uzunluguna baghdir. Elbette elektrik akiminin insan viicudunda

1zledig1 yol da ¢ok onemlidir.
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Elektrik Akim Siddetine Gore Insan Viucuduna EtKkisi

» 1 mA’den daha az -- Hissedilir bir etki goriilmez.
» 1 mA -- Sok etkisi algilanabilir duruma gelir. Hafif karincalanma hissedilir.

» 3 mA’den daha fazla-- Hafif sok hissiyat1. Aci verici degil ancak rahatsiz edicidir. Bu asamada hala iletkeni

birakabiliriz.
» 10-30 mA -- Istemsiz kas kasilmalari. Iletkene istemsiz tutunma hali. (tutunma fenomeni). Hafif ac1 hissi.

» 50-150 mA -- Uzun siireli temas biling kaybina yol acar. Temas siiresinin uzamasi halinde solunum sistemi

durabilir. Yogun aci hissi. Oliim olasihig.

» 200 mA -- Elektrik akimia temas devam ettigi siirece kalp diizgiin islev géremez. Solunum felci olusabilir.
Deri ve organlarda ciddi elektrik yaniklar1 goriiliir. Onarillamaz viicut hasar ile sonuclanabilir. Yiiksek oliim

olasihigi.

» 1 Aiistii -- Kalbin ritmik pompalama hareketi durur. Sinir hasar1 meydana gelir. Muhtemel 6liim.
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Elektrik Riskleri

» Elektrik akiminin dogrudan dogruya sinirler, adaleler ve kalbin calismasi iizerine

etkisi

» Elektrik akiminin sebep oldugu 1sinmanin yapti1 zararlar, mesela arkin sebep oldugu

yanmalar.

» Insan icin zararh olmayan cok kiicik akimlarda, korku sebebi ile mesela diisme,

carpma vb. gibi mekanik zararlar.
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Onlemler

> Koruyucu Yalitma: Elektrik islerinde kullanilan penseler, karga burunlar, tornavidalar ve benzer el aletleri,

uygun sekilde yalitilmis ve akim gec¢irmeyen malzemeden yapilmis olmalidir

» Uzerinde Durulan Yerin Yahtilmasi:Yerleri degismeyen sabit elektrikli makina ve araclarla, elektrik

panolarinin taban alanina tahta 1zgara, lastik paspas vb. konulmak suretiyle yapilan bir korunma onlemidir.

» Kiiciik Gerilim Kullamlmasi: Bir yalitim hatasinda elektrik carpmasimin etkili olmamast icin, elektrikli

aracglarin 42 voltluk gerilimle ¢alistirilmasidar.
> Sifirlama,

» Topraklama: Elektrik enerjisinin kullanildig: yerlerde, iizerinde akim tastyabilecek madeni kisimlarin toprak

ile yapilan elektriksel baglanti diizenine denir.

» Kacak Akim Koruma Rélesi :Tiiketici devrede, gelen ve giden akimlarin birbirlerine esit olmadig:

durumlarda, devreyi otomatik olarak kesen bir koruma cihazidir. Kullanilmasi zorunludur.
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OFIS VE EVLERDE ALINACAK ONLEMLER

Sadece toprakl veya ¢ift yalitimli
ekipman kullaniimalidir
Kullanimda olmayan ekipmanlarin
enerjileri kesilmelidir.

Kablolar dizenli olarak kontrol
edilmelidir.

Coklu prizler mecbur olmadik¢a
kullaniimamalidir.

Coklu prizden ¢oklu prize uzatma
yapiimamalidir.
Kablolar acikta birakiimamalidir.

Islak alanlarda elektrikli ekipmanlar
kullaniimamalidir.
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PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN
KORUNMA
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PARLAMA

» Kolay alev alabilen maddelerin (parlayici) belli oranda hava ile homojen karisimlari, ¢ok

kolay alev alarak yanmasina sebep olurlar. Bu tiir yanma olaymma PARLAMA denir.
» Cok kolay alevlenir madde: 0°C’den diisiik parlama noktas1 ve
35°C’den diisiik kaynama noktasina sahip sivi haldeki maddeler ile
oda sicakliginda ve basinci altinda hava i1le temasinda yanabilen,

gaz haldeki maddeleri ifade eder.Ornegin;metanol,metil isobutil keton,

etil asetat,isopropil,alkol,aseton
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PATLAMA

» Kati, s1v1 veya gaz halindeki patlayict maddelerin kivileim, reaksiyon veya sok etkisiyle
ateslenmesi sonucu yiiksek derecede 1s1, 151k, gaz, ses ve basin¢ meydana getirerek hava

icerisinde aniden ve siddetle yayilmasi olayina “patlama” denir.
Patlama Cesitleri:

» 1-Mekanik Patlama :Kapali kaplar,kazanlarin,boru devrelerinin cesitli fiziksel etkiler

sebebiyle 1¢ basincinin artmasi sonucu meydana gelen patlamalar

» 2-Kimyasal Patlama :S1v1 veya kat1 halde bulunan patlayict maddenin cok biiyiik bi hizla

hacminden ¢ok daha biiyiik bir hacim olan gazlara dontismesi ile ortaya ¢ikar.
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YANGIN

Yanabilecek bir maddenin 1st ve oksijenle > Yangmin Temel Bilesenleri:
birlesmesi sonucu olusan kimyasal bir olaydir. v Sicaklik. 1s1

v’ Yanici madde

v" Oksijen

» Yanmanin olabilmesi i¢cin gerekli olan ¢
sarta genel olarak “YANGIN UCGENI”

ad1 verilir

YANICI MADDE
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Yangin Siniflar1 (Binalarim Yangindan Korunmasi Hak.Yon.)

A Sinifi Yanginlar : Odun, komiir, kagit, ot, dokiiman ve plastik gibi yanici kati maddeler

yanginini,

B Siifi Yanginlar : Benzin, benzol, makine yaglari, laklar, yagli boyalar, katran ve asfalt gibi

yanici s1vl maddeler yanginini,

C Smifi Yanginlar : Metan, propan, biitan, LPG, asetilen, havagazi ve hidrojen gibi yanici

gaz maddeler yanginini,

D Simifi Yanginlar : Lityum, sodyum, potasyum, aliiminyum ve magnezyum gibi yanabilen

hafif ve aktif metaller ile radyoaktif maddeler gibi metaller yanginini,
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Yangin Sinifina Gore Ideal Sondiiriiciiler

YANGIN SINIFI

A Smifi

B Simifi

C Smmfi

D Sinifi
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MALZEME

Kat1 madde

Yanic1 s1vi veya sivilasabilen

kat1 yangini

Yanici gaz

Yanici metal

SONDURME YONTEMI VE CIHAZLARI

Sogutma, yanict maddenin uzaklastirilmasi. Oncelikle ¢cok maksath kuru

kimyevi tozlu veya sulu sondiirme cihazlari,

Yanan maddenin oksijen ile temasi kesilerek sondurlir. Oncelikle kuru

kimyevi tozlu, karbondioksitli veya kopiiklii sondiirme cihazlari,

Oncelikle yanginin kaynagl kesilerek ve sogutma islemi yapllarak
sondiriliirler. Oncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli sondiirme

cihazlar,

Temel sondiirme prensibi bogmadlr.
Oncelikle kuru metal tozlu sondiirme cihazlar1 kullanilmali ve su asla

kullanilmamahdir.




Yangin Sondurme Teknikleri

Yanict maddenin cinsi, yanginin sinifi ne olursa olsun sondiirme metodu ve prensiplert aynidir.

Bu prensip yanmayi olusturan ve “Yangm Uggeni” olarak bilinen yapiy1 bozmaktan ibarettir.

Yanginin sondiiriilmesi asagida belirtilen tekniklere gore yapilmahdir

@ Yanic1 Maddeyi Ortadan Kaldirmak.
@ Oksijen ile Temasini1 Kesmek.
@ Isty1 Yok Etmek (Sogutarak Sondiirmek)

@ Zincirleme Reaksiyonunu Kirmak
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Yangin Sondurme Maddeleri

Karbondioksit

Kopuk




Yangin Sondurme Cihazlar

» Kolayca ulasilabilecek bir yerde tutulmalidir.

> Yeri herkes tarafindan bilinmelidir.

» Duvara sikica sabitlenmeli/asilmalidir.

> 1lgili firma tarafindan bakim ve kontrolii uygun araliklarla yapilmalidu

» Bir kez kullanildiktan sonra mutlaka tekrar doldurulmalidar.
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Yangin Sondiirme Cihazi Basin¢ Gostergesi (BAROMETRE)
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YANLIS

Yangin Sondiirme

Tiipu Kullanimi
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> Video-6
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