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Amag

Bu yonergenin amaci, Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi’nde is saglig1 ve giivenligi
(ISG) ile ilgili kurumsal bir yap:1 olusturmak; Fakiilte ISG Kurulu'nun goérev, yetki ve
sorumluluklarin1 belirlemek; tiim ¢alisanlar, dgrenciler ve diger paydaslarin iISG konusundaki
yiikiimliiliiklerini tanimlayarak bu konudaki yasal mevzuatla uyumu saglamaktir.

Kapsam

Bu yonerge, ITU Makina Fakiiltesi’nde is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini kapsamaktadir. Su
unsurlar bu kapsama dahildir:

Fakiilte ISG Kurulu yapus,

Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklari,

ISG boliim sorumlulari ve ilgili yiikiimliiliikleri,

Fakiilte calisanlar1, 6grenciler ve stajyerler misafir arastirmacilar, bina bakim ve
onarim isleri yapanlar gibi paydaslarin ISG konularindaki hak ve sorumluluklar.

Ayrica, bu ydnergede bulunmayan hiikiimler i¢in ITU Is Saghig1 ve Giivenligi I¢ Yonergesi esas
aliir.

Dayanak

Bu yonerge, su yasal mevzuata dayanmaktadir:
o 6331 sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,
o s Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik,

e 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatlar.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen bazi kavramlar ve tanimlar su sekildedir:

e Universite: Istanbul Teknik Universitesi (ITU),

e Fakiilte: ITU Makina Fakiiltesi,

e Birim Isveren Vekili: Fakiilte dekani ya da onun yetkilendirdigi kisi,

o Ust Isveren Vekili: Istanbul Teknik Universitesi Rektorii tarafindan birim isvereni
adma Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere atanan kisiyi,



ISGB Koordinatérliigii: istanbul Teknik Universitesi Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi Koordinatorliigiinii,
ISG Birim Kurulu: Makina Fakiiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan, olmasi muhtemel ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek degerlendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

Risk Degerlendirme Ekibi: Risk degerlendirilmesi konusunda birim igveren vekili
tarafindan olusturulan ekibi,

Acil Durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele ve ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye
gerektiren olaylari,

Acil Durum Ekibi: Birim isveren vekili tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitim
alan ve yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan
ve gerektiginde ilk yardim uygulayan, disaridan yardim gelene kadar durumu
kontrol altinda tutan ekibi,

Acil Durum Plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is
ve islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Makina Fakiiltesi ¢alisanlarini,

Calsan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tedbir alinmasinmi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda temsil
etmeye yetkili caligani,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak ve azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirleri,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disardan gelebilecek, caligam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Is Giivenligi Uzman: Is saglhg: ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek {izere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig belgesine sahip kisiyi,

Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde goérevlendirilmek {izere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Diger Saghk Personeli: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek
lizere Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve
cevre saglig1 teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen igyeri
hemsireligi belgesine sahip kisileri,

Meslek Hastahigi: Calisanin, calistigt veya yaptigr isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiliziinden ugradig1 gegici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik hallerini,



e Mevzuat: 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile ilgili yonetmelik, teblig ve genelgeleri,

e s kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

e Boliim Baskani: Asli gérevinin yaninda boliimiin yonetiminden, kullaninmindan ve
isletilmesinden is saglig1 ve glivenligi konusunda sorumlu kisidir.

e Laboratuvar Sorumlusu: Birim Isveren vekili tarafindan gorevlendirilen,
laboratuvarin yonetiminden, kullanimindan ve isletilmesinden sorumlu ve igveren
vekiline kars1 6331 sayili kanun ve ilgili yasal mevzuata gore sorumlu olan Fakiilte
calisanini,

e 1SG Kurul Baskan: istanbul Teknik Universitesi Rektorii tarafindan birim isvereni
adma Is Saglig1 ve Giivenligi yonetim gérevini yapmak iizere atanan kisiyi,

e Bu yonergenin uygulanmasi bakimindan tanimi yapilmayan kavramlar i¢in 6331
sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunundaki tanimlar gegerlidir.

Fakiilte ISG Kurulu Yapisi

Fakiilte ISG Kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:

1.

Isveren veva isveren vekili — Kurul Baskam

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi ( ISG ) Kanunun 3. Maddesi 2. Fikrasi; kamuda
igyerinin yonetiminde goérev alan ve bu kanunu uygulamakla yiikiimli olan isveren
vekilinin, isveren olarak kabul edilecegini hiikiim altina almistir. Bu organizasyonda
kurul baskani Fakiilte Isveren Vekilidir .

Is giivenligi uzmani — Kurul Uyesi

Bakanlik¢a yetkilendirilen, is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip, is sagligi ve
konusunda eksiklikleri, aksakliklar1, gerekli tedbir ve tavsiyeleri yazili olarak igverene
bildiren kisidir.

Bu organizasyonda is giivenligi uzmam fakiilte disindan, ITU isyeri Saglik ve Giivenlik

Birimi (ISGB) biriminden kisidir/kisilerdir.

Isyeri hekimi — Kurul Uyesi

Bakanlik¢a yetkilendirilen, igyeri hekimligi belgesine sahip, is saglig1 konusunda
eksiklikleri, aksakliklari, gerekli tedbir ve tavsiyeleri yazili olarak igverene bildiren
kisidir.

Bu organizasyonda isyeri hekimi fakiilte digindan, ITU Isyeri Saglik ve Giivenlik
Biriminden (ISGB) bir kisidir.



Insan kaynaklari, personel, idari ve mali isleri viiriitmekle gorevli bir kisi — Kurul

Sekreteri
Tiim bu isleri yapan c¢aliganlar1 temsil etme yetenegine sahip kisi, bu organizasyonda

fakulte sekreteridir.

Calisan temsilcileri — Kurul Uyesi

Is Sagligi ve Giivenligi Ile ilgili galismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alimmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda caligsanlar1 temsil etmeye
yetkili c¢alisandir. Bu organizasyonda ¢alisan temsilcisi, fakiilte bina bakim-

onarimindan sorumlu ( bina sorumlusu ) idari amirdir.

Sendika temsilcileri ( isveri ile sézlesmeli sendikalar ) — Kurul Uyesi

Isyerinde yetkili sendika varsa ve temsilcisi se¢ilmis veya atanmis ise bu kisi kurul
iiyesidir. Egitim-Sen ve Tiirk Egitim-Sen tiniversite ile sozlesmeli sendikalardir. Calisan
temsilcisi ve yedek iiyesi sendika iiyesi oldugundan, her iki sendika temsilcisi de

kurulun iiyesi durumundadr.

Destek elemani— Kurul Uyesi

Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim

ve yeterli egitime sahip kisi veya kisilerdir.

Kurulun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1.

Gerekli hallerde, “Makina Fakiiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birim I¢ Yonerge” taslag
hazirlamak, Birim Kurulu onay: ile Fakiilte ISG Kuruluna sunmak ve onaylanmasi
sonrasinda Fakiiltede uygulanmasini saglamak.

Isyerine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, gerek
goriildiigiinde ITU Rektorliigii’ ne bildirimde bulunmak.

Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar,
meslek hastaligi veya is sagligi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, almmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek ITU
Rektorliigiine ve ITU ISGB Koordinatérliigii’ne sunmak.

Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik



goriilmesi halinde ITU ISGB Koordinatdrliigi'ne geri bildirimde bulunmak.
Calisanlarin hem is sagligr ve giivenligi konularinda hem de mesleki konularda
egitilmesini saglamak, bu egitimlerle ilgili planlamalar1 yapmak, gerek goriilmesi
halinde egitimlerin tekrarlanmasini saglamak.

5. Tlgili calisma alanlarinda yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek, talimatlar ve
prosediirlerin olusturulmasini saglamak.

6. Acil durum planlarinin hazirlanmasini ve gerektiginde uygulanmasini saglamak,

7. Tamamlanan ve devam etmekte olan ISG calismalar ile ilgili olarak y1llik ¢alisma plani
hazirlamak.

8. Isyerine iliskin risk degerlendirmesi yapilmasini saglamak.

9. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 kayitlarinin tutulmak, bildirimlerinin yapilmak, bu
kayitlarin incelenmesini ve degerlendirilmesini saglamak 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gore is kazasi1 ve meslek hastaligr 6grenildigi
tarihten itibaren ii¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmek.

10. Is giivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin bildirdigi eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesini olanaklari/yetkinlikleri Olciisiinde saglamak. Olanak ve yetkinlikleri
yetersiz oldugu durumlarda Rektorliik birimine konuyu bildirmek.

11. Calisanlan1 karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri konusunda duyurularla
bilgilendirmek, calisanlarda farkindalik yaratmak, calisanlarin ISG kurallarini
uygulamalar1 konusunda istekli olmalarini saglamak.

Kurulun Calisma Usulii

« Kurul en geg ti¢ ayda bir toplanir.

«  Toplant1 giindemi, yeri ve saati en az kirk sekiz saat dnce ITU Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi tarafindan kurul liyelerine iletilir.

«  Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri, 6zel bir tedbiri gerektiren énemli haller
veya calismaktan kacinma hakki istegi durumunda, rutin toplanti periyodunu
beklemeden olaganiistii toplanir ve durumla ilgili karar verir.

« Toplantilar calisma saatlerinde yapilir ve giinliik ¢alisma siiresinden kabul edilir.

+ Toplantilar, bir 6nceki toplantida alinan kararlar ve buna iligkin uygulamalar hakkinda
kurul tiyelerini bilgilendirerek baslar, daha sonra giindeme gegilir.

«  Uye saysi salt cogunluk ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda kurul bagkaninin oyu karar1 belirler.

« Toplant1 kararlar1 tutanak altina alinir ve tiyeler tarafindan imzalanir. Tutanak resmi
bildirim kabul edilir.

« Toplantida alinan kararlar uygulanmak iizere ilgililere duyurulur, tiim calisanlara
duyurulmasi gereken konular varsa ilan edilir.



[lan edilen kurul kararlari, Fakiilte sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.

Fakiilte Calisanlarinin YUkamlulukleri

Calisanlar, Fakiiltede saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
ylikiimliidiir. Calisanlar,

L.

Isveren tarafindan planlanan is saghigi ve giivenligi egitimlerine katilir, isveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda calisirlar. Caligsanlar
yaptiklar1 isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye
diisiirmemekle yiikiimliidiir.

Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglar1 kullanma
talimatlar1 dogrultusunda kullanirlar.

Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar.
Giivenlik donanimlarin1 keyfi olarak ¢ikaramazlar, degistiremezler.

Fakiilte ISG Kurulu’nda alinan kararlara uymakla yiikiimliidiirler. Kendi gorev
alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is
birligi yaparlar.

Isyerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tiirlii tehlikeli durumu, koruma
tedbirlerindeki aksaklik ve eksikligi isverene veya birim igveren vekiline, is giivenligi
uzmanina veya is saglig1 ve giivenligi ¢alisan temsilcisine derhal haber verirler.

Laboratuvar Sorumlularmn (Yoneticilerinin) Yukumlulukleri

Laboratuvar Sorumlulari, Fakiiltede is sagligi ve giivenligi konularinda asagida belirtilen
hususlara uymakla yiikiimliidiir. Laboratuvar Sorumlular1 (Y dneticileri),

1.

Is saghigi ve giivenligi kurallari, talimat ve prosediirleri dogrultusunda gerekli
uygulamalar1 yapar.

Laboratuvarda ¢alisma yapacak personel harici sigortal1 kisiler icin “Ise Baslama ve
Oryantasyon Egitimi”nin yapilmasim1 ve ilgili formun doldurulup bolim
sekreterliginde kayit altina alinmasini saglar.

Laboratuvarda ¢alisma yapacak kisileri, almamislarsa, temel is sagligi ve giivenligi
egitimine yonlendirir.

Laboratuvarda calisma yapacak kisilerin, laboratuvar ¢alisma ve giivenlik kurallari,
ekipmanlar, acil durum aninda yapilmasi gerekenler konusunda bilgilendirilmesini
saglar.

“Laboratuvarda Bulunmasi1 ve Teblig Edilmesi Gerekenler Listesi”nde belirtilen
dokiimanlarin hazirlanmasini, siirekliligini ve giincel formun Dekanlia iletilmesini
saglar.

Yetki gerektiren is ekipmanlarinin, yetkili kisiler tarafindan kullanilmasini saglar.
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7. s ekipmanlar prosediirii geregi ekipman listelerinin kayitlarmin tutulmasini saglar,

8.  Basingli gaz tiipli kullanimi1 ve miidahalesi ile ilgili olarak gerekli giivenlik 6nlemlerini
alir, laboratuvarda yetkili kisileri belirler,

9. Sorumlu oldugu calisma alanindaki is kazalarmi, maddi hasarli kazalari, tehlikeli
durum ya da ramak kala olaylarim1 Fakiilte Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna bildirir.

Laboratuvarda Calisan Personelin YUkumltltkleri
Laboratuvarda calisan personeller, Fakiiltede is sagligi ve gilivenligi konularinda asagida
belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir. Laboratuvarda ¢aligsan personeller,

1. Laboratuvar sorumlusunun gorevlerini yerine getirmesinde, laboratuvarin genel
diizeninin saglanmasi, gerekli raporlamalarin yapilmasi, bilgi akisinin ve iletisimin
saglanmasi, ¢evre ve atik yonetimi konularinda yardimci olur,

2. Calisma alan1 ve cihazlarmin giivenliginden sorumludur, tehlikeli durumlar, arizalar,
eksiklikler ve ihtiyaglar konusunda Laboratuvar Sorumlusuna bilgi verir,

3. Acil durumlarda gerekli miidahaleyi yapar ve laboratuvar sorumlusunu bilgilendirir.

HUkum Bulunmayan Haller

Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu yonergede hiikiim
bulunmayan hallerde 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Universiteler Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilmis ve yiiriirliikte olan ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
Cezai Hukumler

Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.
Yurdrlak

Bu Yénerge Fakiilte ISG Kurulu Toplantisinda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme

Bu Yonerge hiikiimlerini Makina Fakiiltesi Isveren vekili yiiriitiir.



